
 

 

 

Harmonogram szkolenia warsztatowego:  

 

„Zarządzanie organizacją pozarządową typu partnerstwo  trójsektorowe – 

strategia rozwoju organizacji” 

 
 

Dzień pierwszy: 

Do godz. 11.00 – przyjazd uczestników, rejestracja, zakwaterowanie i kawa powitalna. 

11.00 – 11.30 – [rozmowa – 30 min.] Otwarcie szkolenia, przedstawienie celu, programu  

i metody realizacji oraz przedstawienie się uczestników; 

11.30 – 13.00 – [wykład – 2 godz.] Nowa perspektywa programowo-finansowa UE 2014 – 

2020 – najważniejsze zmiany WPR.  

13.00 – 14.00 – obiad 

14.00 – 15.30 – [wykład – 2 godz.] Nowoczesne teorie zarządzania organizacją;  

Kultura organizacji i jej szczególna rola w partnerstwie trójsektorowym jakim 

jest lokalna grupa działania;  

15.30 – 15.45 – przerwa kawowa 

15.45 – 16.30 – [wykład – 1 godz.]: Analiza potencjału organizacji typu partnerstwo 

trójsektorowe jakim jest lokalna grupa działania - wprowadzenie; 

16.30 – 18.45 – [Zajęcia warsztatowe w grupach celowych – 3 godz.]: Analiza potencjału 

organizacji typu partnerstwo trójsektorowe jakim jest lokalna grupa działania; 

19.00 – 20.00 – kolacja  

Dzień drugi:  

  7.30 –   8.30 – śniadanie; 

  8.30 – 10.00 – [wykład – 2 godz.] Strategia rozwoju organizacji w kontekście planowanych 

zmian w nowym okresie programowania 2014-2020. 

10.00 – 10.15 – przerwa kawowa 

10.15 – 11.00 – [wykład – 1 godz.] Metody aktywizacji członków poprzez indywidualizację 

zadań i wyznaczanie ról. 

11.15 – 21.00 – Wizyta studyjna w wybranej LGD w województwie małopolskim (prezentacja 

dorobku i doświadczeń LGD, wizyta na obiekcie współfinansowanym ze 

środków Unii Europejskiej, spotkanie z przedstawicielami władz 

samorządowych i dyskusja na temat jakości rządzenia, spotkanie 

integracyjne połączone z dyskusją moderowaną na temat problemów  

i wyzwań jakie niesie nowy okres programowania 2014-2020), w trakcie 

obiad, serwis kawowy i kolacja integracyjna. 

 

 



 

Dzień trzeci: 

  8.00 –   9.00 – śniadanie; 

  9.00 – 11.15 – [warsztaty – 3 godz. praca w zespołach celowych]  

Założenia do strategii rozwoju organizacji typu partnerstwo trójsektorowe 

jakim jest lokalna grupa działania, w kontekście  planowanych zmian  

w podejściu LEADER, w  nowym okresie programowania 2014-2020. 

11.15 – 11.30 – przerwa kawowa 

11.30 – 12.15 – [dyskusja moderowana – 1 godz.] wnioski z wizyty studyjnej i warsztatów, 

zakończenie szkolenia 

12.30 – 13.30 – obiad  

 


