
 Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddział w Krakowie 

„Partnerstwo – współpraca międzysektorowa a rozwój przedsiębiorczości społecznej na 

obszarach wiejskich” 

Kraków, 30.09-01.10.2013 r. 

Data Godziny/ Temat 
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do godz. 9.45 
Rejestracja, zakwaterowanie  uczestników, serwis kawowy, sprawy 

organizacyjne 

9.45 - 10.30 

1 godz. 
Partnerstwo i współpraca międzysektorowa – wprowadzenie  

10.30 - 12.00 

2  godz. 

 

Praktyczne aspekty budowania partnerstwa międzysektorowego -  

doświadczenia w pracy w partnerstwie: 

 bariery w tworzeniu partnerstwa 

 co sprzyja budowaniu partnerstwa? 

 warunki jakie muszą być spełnione 

 co nas motywuje do zawiązywania partnerstwa? 

 

12.00-12.15 Przerwa kawowa 

12.15 – 13.00 

1 godz. 

 

Aspekty prawne tworzenia partnerstwa: 

 czym jest partnerstwo? –definicje, podstawy prawne (ustawa o 

działalności pożytku publicznego, ustawa o partnerstwie publiczno-

prywatnym) 

 rodzaje i formy partnerstwa 

 zasady budowania partnerstwa 

 

13.00 – 13.45 

1 godz. 

Współpraca administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi – 

finansowe możliwości (formy) wsparcia NGO przez samorząd lokalny 

(możliwość, tryb zlecania zadań, źródła finansowania).  

 

13.45 – 14.30  Obiad 

14.30 – 16.00 

2 godz. 

Budowanie i inicjowanie partnerstw lokalnych – etapy dochodzenia do 

partnerstwa: 

• problem społeczny 

• uznanie, że problem jest wspólny 

• uznanie, że każdy jest kompetentny w swoim zakresie działania 

• uznanie, że rezultat wspólnego działania będzie lepszy, niż efekty 

działań poszczególnych podmiotów  

 

Formy organizowania społeczności lokalnej: pakty, wydarzenia 

społecznościowe, banki czasu, spotkania obywatelskie, konsultacje 

społeczne 



 

16.00 – 16.15 Przerwa kawowa 

16.15 – 17.45 

2 godz. 

Usprawnianie współpracy pomiędzy partnerami: 

 Proces grupowy a etapy rozwoju partnerstwa.  

 Podstawowe zasady współpracy partnerskiej.  

 Warunki skutecznej współpracy partnerskiej. 

 Rola i znaczenie lidera. Sposoby kreowania lidera.  

 System komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej w ramach 

partnerstwa 

  

18.00 – 19.00 Kolacja. 
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7.00 – 8.00 Śniadanie  

8.00 – 9.30 

2 godz. 

Identyfikacja oraz analiza kluczowych problemów lokalnych oraz ich 

kontekst instytucjonalny (relacje pomiędzy instytucjami, obszary 

współpracy oraz potencjalne pola współdziałania, badanie i identyfikowanie 

zasobów społecznych, określanie barier i ograniczeń współpracy oraz 

badanie możliwości ich przezwyciężenia). 

9.30 – 9.45 Przerwa kawowa 

9.30 – 11.00 

2 godz. 

warsztaty:  Jak tworzyć  sieci współpracy na rzecz rozwoju 

przedsiębiorczości społecznej? 

11.00 – 13.15 

3 godz. 

Przykłady dobrych praktyk: 

Dobre praktyki współpracy samorządu i organizacji pozarządowej w 

zakresie ekonomii społecznej i tworzeniu miejsc pracy – spółdzielnia 

socjalna podmiotów prawnych – odpowiedzialność za działania podmiotu 

ekonomii społecznej założonego przez jednostkę samorządu 

terytorialnego. 

 

Współpraca trójsektorowa: administracja publiczna, trzeci sektor , biznes - 

na rzecz rozwoju przedsiębiorczości społecznej 

 społecznie odpowiedzialny biznes 

 płaszczyzny współpracy  

 korzyści wynikające ze współpracy dla rozwoju lokalnego 

13.15 – 14.15 Zakończenie szkolenia, Obiad  

 

 


