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Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie

HARMONOGRAM ZAJEC

Nazwa formy edukacyjnej: Myslenie projektowe zgodne z zatozeniami

nowego okresu programowania

Termin realizacji: 18 — 19.02.2014 r.

Miejsce realizacji: CDR O/Krakéw

Czas Prowadzacy zajecia
Data realizacji | Liczba Temat zajec (imie i r?azywisjlfo)
(godzina godz. €
od — do)
10.00 -10.30 - Rejestracja uczestnikow, kawa -
Whprowadzenie
- informacje o uczestnikach i
10.30 - 11.00 - uczgstmczkach Karolina Boba
- analiza potrzeb
- celeiprogram szkolenia
- zasady uczestniczenia w zajeciach
) Zalozenia nowej perspektywy ze
i 11.00 - 11.45 1 szczegdlnym uwzglednieniem PROW 2014 | Jadwiga Nowakowska
b= — 2020 - wykfad
N - H i i i A I
Y Srodki wsparcia dla przyjetych priorytetéw i _
o 11.45-13.15 2 celéw szczeg6towych w PROW 2014 — Karolina Boba
[e0]
— 2020 - wykiad
13.15-14.00 - Obiad
14.00 — 15.30 5 Rola,| Znaczenie komunlkgcp oraz budowa Sylwia Filas
wspoipracy w zespole projektowym - wyktad
15.30 - 16.00 - Przerwa kawowa
Wprowadzenie do myslenia projektowego — | Jadwiga Nowakowska
16.00 — 18.15 3 ; . .
wyktad z elementami warsztatowymi Karolina Boba
18.15 - Kolacja
8.00 — 9.00 - | Sniadanie
0.00 - 10,30 , Myélentie prgjgktt?we w.prk?ktycg, c_zyli jak Jadwiga Nowakowska
.00 - 10. przygotowac dobry projekt — zajecia Karolina Boba
. warsztatowe
S, 10.30 - 11.00 - Przerwa kawowa
g_ Myslenie pr(?jektowe W_praktyce, czyli_jak Jadwiga Nowakowska
N 11.00-11.45 1 przygotowac dobry projekt; prezentacja .
o . L Karolina Boba
o pomystéw — zajecia warsztatowe
i Zrodta sukcesoéw i porazek przy tworzeniu i
11.45-12.30 1 realizacji projektow. Podsumowanie Karolina Boba
szkolenia
12.30 - Obiad
Razem godzin 12 X X
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HARMONOGRAM ZAJEC

Tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

1. Temat: Zatozenia nowej perspektywie finansowej ze szczegélnym uwzglednieniem
PROW 2014 - 2020.
Uczestnicy zapoznajg sie z celami i priorytetami UE w nowej perspektywie finansowej
oraz zasadami ich osiggania. Wiedza ta bedzie stanowita niezbedng przestrzen do
myslenia projektowego.

2. Temat: Srodki wsparcia dla przyjetych priorytetéw i celéow szczegétowych PROW
2014 - 2020.
W ramach wyktadu przedstawione zostang srodki wsparcia poszczegdlnych
priorytetow i celéw szczegdtowych, czyli w jakich obszarach bedzie mozna ubiegac sie
0 pomoc, jakie potencjalne projekty bedg mogty by¢ wspierane.

3. Temat: Rola i znaczenie komunikacji oraz budowa wspoétpracy w zespole
projektowym.
Omoéwiona zostanie rola i znaczenie komunikacji podczas pracy w zespole
projektowym, zasady dobrego komunikowania sie, takze jak budowaé¢ dobre relacje
czyli wspotpraca oraz wptyw wiasciwych zachowan w tym obszarze na jakos¢
rezultatow projektu.
Celem warsztatdw jest m.in.: zaznajomienie uczestnikdw z réznym stylami
prowadzenia rozmowy, uswiadomienie roli komunikacji w efektywnej pracy zespotu;
nabycie umiejetnosci przekazywania pozytywnej i zachecajgcej do wspotpracy
informacji zwrotnej, wskazanie zagrozen wynikajgcych z popetnianych btedéw
w komunikowaniu sie.

4. Temat: Wprowadzenie do myslenia projektowego - wykiad z elementami
warsztatowymi.
W trakcie wyktadu omodwione zostang poszczegdlne fazy pracy nad projektem:
analiza warunkow konkursu, powotanie grupy projektowej, sposoby definiowania
problemu, okreslanie celu projektu, harmonogram dziatan, tworzenie budzetu,
matryca logiczna projektu, sporzgdzanie planu projektu (robocza fiszka projektu).
Wykfad bedzie zawierat elementy treningu, co pozwoli uczestnikom szkolenia lepiej
przygotowac sie do zajeé warsztatowych.

5. Temat: Myslenie warsztatowe w praktyce, czyli jak przygotowaé dobry projekt —
zajecia warsztatowe.
Praca podczas warsztatow przebiega¢ bedzie w grupach. llos¢ grup warsztatowych
ustalona zostanie po zakonczeniu rekrutacji. Zadaniem uczestnikdw bedzie
przygotowanie fiszki projektowej w oparciu o konkretne ogtoszenie o konkursie.

6. Temat: Zrédta sukceséw i porazek przy tworzeniu i realizacji projektow.
Temat ten to podsumowanie omawianej problematyki i wnioskdw wynikajgcych
z warsztatow, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na najczesciej popetniane btedy,
a takze zrédta sukcesow.




