Ankieta informacyjna do wypełnienia przez przyjazdem
 uczestników na szkolenie
(Prosimy podkreślić lub wyróżnić wybraną odpowiedź kolorem)
1. Proszę scharakteryzować obszar LGD/LGR:

	Liczba gmin objętych LSR/LSROR
	

	Liczba miejscowości objętych LSR/ LSROR
	


	Powierzchnia obszaru LGD/LGR (w km2)
	

	Liczba ludności zamieszkująca obszar LGD/LGR
	

	Budżet LGD/LGR przeznaczony na realizacje LSR/LSROR
	


2. Proszę podać liczbę członków LGD/LGR:

	Liczba członków LGD/LGR - łącznie
	

	Liczba członków z sektora publicznego
	


	Liczba członków z sektora gospodarczego
	

	Liczba członków z sektora społecznego
	


3. Czy od momentu założenia LGD/LGR zmienił się skład członków? 

a. Nie, skład pozostał bez zmian

b. Tak, zwiększyła się liczba członków

c. Tak, zmniejszyła się liczba członków

4. Czy w ciągu najbliższego roku w LGD/LGR planowane jest włączenie nowych członków?
a. Tak

b. Nie
c. Nie wiem
Jeśli TAK, to z jakiego sektora będą pochodzić nowi członkowie? (Proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi).
a. Publicznego

b. Społecznego

c. Gospodarczego

5. Jak często są organizowane spotkania wszystkich członków LGD/LGR? (Proszę wybrać 
     jedną odpowiedź)
a. Kilka razy w tygodniu

b. Co tydzień lub kilka razy w miesiącu

c. Raz w miesiącu

d. Kilka razy do roku

e. Raz do roku

f. Rzadziej niż raz na rok

g. Nie wiem
6. W jaki sposób Biuro LGD/LGR najczęściej komunikuje się ze swoimi członkami?(Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Regularne spotkania

b. Nieregularne spotkania (spotkania w razie potrzeby)

c. Kontakty telefoniczne

d. Kontakty przez e-mail

e. Zamieszczanie wiadomości na stronie internetowej

f. Forum internetowe

g. Inny sposób komunikacji, jaki? ......................................................................................

h. Nie wiem
7. Czy dostrzega Pan/Pani jakieś problemy, które utrudniają wzajemną współpracę członków 
    w LGD/LGR? 

a. Tak

b. Nie
c. Trudno powiedzieć

Jeśli TAK, to co utrudnia współpracę członkom LGD/LGR? (Proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi).
a. Część osób ma kłopoty z dalekim dojazdem na spotkania

b. Nie ma miejsca na spotkanie

c. Członkowie nie są zaangażowani w działania LGD/LGR
d. Konflikty personalne

e. Konflikty pomiędzy przedstawicielami różnych sektorów

f. Trudno znaleźć czas na spotkania

g. Części osób brakuje motywacji do dalszej działalności w LGD/LGR
h. Inne. Jakie? …………………………………………………...…………………………..

8. Czy w ciągu ostatniego roku LGD/LGR podejmowała wspólne działania z instytucjami, organizacjami lub przedsiębiorstwami nie należącymi do LGD/LGR, a działającymi na jej terenie? 

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem
Jeśli TAK, to z jakimi instytucjami nie należącymi do LGD/LGR podejmowano współpracę?
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Proszę wymienić, jakie to były działania?
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

9. Ile projektów współpracy (finansowanych z programu LEADER) zrealizowano lub wciąż jest realizowanych od momentu powstania LGD/LGR ………………………………………
10. Proszę podać liczbę zrealizowanych przez LGD/LGR projektów w ramach realizacji celów LSR/LSROR oraz liczbę uczestników, którzy wzięli udział w tych projektach:
	Nazwa zadania
	Liczba 
projektów
	Liczba uczestników

	Badania nad obszarem objętym LSR/ LSROR
	
	

	Informowanie o obszarze działania LGD/LGR oraz o LSR/LSROR
	
	

	Szkolenia zespołu (pracownicy biura i zarząd) biorącego udział we wdrażaniu LSR/ LSROR
	
	

	Wydarzenia o charakterze promocyjnym
	
	

	Szkolenia lokalnych liderów  
	
	

	Inne, jakie?: ……………………………………………………….
	
	


11. Czy LSR/LSROR w trakcie jej obowiązywania była zmieniana?
a. Tak

b. Nie
c. Nie wiem
Jeśli TAK, to kto był głównym inicjatorem tych zmian?
a. Zarząd LGD/LGR
b. Osoby kierujące biurem LGD/LGR
c. Członkowie LGD/LGR
d. Inni, kto? …………………………………………………………………………………
12. Czy zmiany te były konsultowane z członkami LGD/LGR?
a. Tak

b. Nie
c. Nie wiem
13. Czy w Pana/Pani LGD/LGR dokonuje się ewaluacji wdrażania LSR/LSROR?
a. Tak

b. Nie
c. Nie wiem
Jeśli TAK, to czy LGD/LGR wykorzystuje wyniki ewaluacji? (Proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi)
a. Tak, do zmian w zakresie celów LSR/LSROR
b. Tak, do zmian w kryteriach wyboru projektów

c. Tak, do innych zmian, jakich? …………………………………….……………………..

……………………………………………………………………………………………….

d. Nie, nie wykorzystujemy wyników ewaluacji

14. Czy dostrzega Pan/Pani jakieś bariery we wdrażaniu LSR/LSROR w LGD/LGR, którą Pan/Pani reprezentuje?

a. Tak

b. Nie
c. Nie wiem

Jeśli TAK, to jakie są według Pan/Pani bariery we wdrażaniu LSR/LSROR w Pana/Pani LGD/LGR? (Proszę zaznaczyć max. 5 najważniejszych barier)

a. Dotychczasowe ograniczone możliwości prefinansowania projektów

b.Rozbudowana biurokracja

c. Problem z procedowaniem ARiMR spowodowany konkurencją między Osią III a IV w obszarze Różnicowanie i Mikroprzedsiębiorstwa
d. Mała aktywność beneficjentów projektów
e.Podejmowanie działań pod naciskiem urzędów gminy i głównie przez pryzmat pieniędzy

f. Trudności w rozliczeniach z uwagi na kłopoty z określeniem kwalifikowalności kosztów

g. Kłopot ze zrozumieniem, czym jest innowacyjność

h. Drobiazgowość rozliczania i kontroli projektów 

i.  inne, jakie? ……………………………………………………………………………..
15. Proszę wskazać, jakie czynniki w Pana/Pani opinii utrudniają prowadzenie działalności LGD/LGR w zakresie wdrażania programu LEADER?oraz w jakim stopniu (Proszę ocenić każdy czynnik w skali 0-5, gdzie 0 oznacza brak utrudnień, a 5 bardzo duże)
	Wyszczególnienie
	Ocena czynnika

	Sposób finansowania LGD/LGR
	

	Sposób rozliczania wydatków
	

	Wymogi dotyczące sprawozdawczości
	

	Biurokracja
	

	Słabe zaangażowanie członków/partnerów
	

	Brak osób z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy w LGD/LGR
	

	Inne. Jakie ? …………………………………………………….
	


16. Proszę zaznaczyć, czy zgadza się Pan/Pani z następującymi stwierdzeniami dotyczącymi LGD/LGR, którą Pan/Pani reprezentuje:
„Zauważyłem/am pozytywne zmiany w społeczności lokalnej dzięki działaniom LGD/LGR” (Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie

d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzieć
„Działalność LGD/LGR przyczynia się do…”:(Proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi)
a. tworzenia nowych inicjatyw w społeczności lokalnej

b. tworzenia nowych podmiotów w społeczności lokalnej

c. tworzenia nowych form współpracy w społeczności lokalnej

d. nie przyczynia się do żadnego z powyższych

„Zauważyłem/am negatywne skutki działania LGD/LGR” (Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Zdecydowanie tak 
b. Raczej tak 
c. Raczej nie

d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzieć

„Działania LGD/LGR przyczyniają się do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju”, Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Zdecydowanie tak 
b. Raczej tak 
c. Raczej nie

d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzieć

„Powstanie LGD/LGR zwiększyło aktywność przedstawicieli sektora społecznego 
w społeczności lokalnej” (Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie

d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzieć
„Powstanie LGD/LGR zwiększyło aktywność przedstawicieli sektora gospodarczego 
w społeczności lokalnej” (Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Zdecydowanie tak 
b. Raczej tak 
c. Raczej nie

d. Zdecydowanie nie

e. Trudno powiedzieć
17. Czy Pana/Panizdaniem w wyniku realizacji LSR/LSROR zaszły zmiany na obszarze, 
na którym działa Pana/Pani LGD/LGR? (Proszę wybrać jedną odpowiedź)
a. Tak

b. Nie

c. Trudno powiedzieć

Jeśli TAK, to proszę podać maksymalnie 3 przykłady takich zmian 

1. ………………………………………………………………………………………...............

2. …………………………………………………………………………………………...........

3.…………………………………………………………………………………………............

18. Czy Pana/Panizdaniem istnieją jakieś bariery we współpracy LGD/LGR ze społecznością lokalną?
a. Tak

b. Nie

c. Trudo powiedzieć

Jeśli TAK to proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze bariery:
1. …………………………………………………………………………………………….......

2 ……………………………………………………………………………………………........

3 ……………………………………………………………………………………………........

19. Jakie w Pana/Pani opinii działania byłyby konieczne do poprawy zarządzania LSR/ LSROR w przyszłości? 
1 ……………………………………………………………………………………………........

2 ……………………………………………………………………………………………........

3 ……………………………………………………………………………………………........

Metryczka:

1. Płeć:   
a.  
M                      
b.   
K

2. Rok urodzenia: ……………………….. 
3. Wykształcenie:    
a. podstawowe      
b. zasadnicze zawodowe         
c. średnie      
d. wyższe

4. Funkcja pełniona w LGD/LGR:
 
a. prezes    
 
b. zastępca prezesa   
c. dyrektor/kierownik biura LGD/LGR 
      
d. pracownik biura LGD/LGR
            
e. inna ………………………..............................

5. Przedstawiciel:

a.  LGD (nazwa): ………………………………………………………………………


    ……………………………………………………………………….

b. LGR (nazwa): ……………………………………………………………………....



    ……………………………………………………………………….
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