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1. Spétdzielczos¢ socjalna w Polsce - ramy prawne

Poczatek regulacji prawnych zwigzanych z poszukiwaniem nowych form aktywizacji oséb
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Polsce zwigzany byt
z uchwaleniem ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211), ktéra zdefiniowata pojecie zatrudnienia socjalnego, jako
formy uczestnictwa w centrach integracji spotecznej i klubach integracji spotecznej (ar. 1,
ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym) oraz zatrudnienia wspieranego m.in. w ramach
wiasnej dziatalnosci w formie spdtdzielni. Po raz pierwszy wskazano wdwczas na
mozliwos¢ aktywizacji zawodowej o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
opuszczajgcych centra integracji spotecznej poprzez zatozenie spotdzielni pracy.

Samo pojecie ,,spotdzielnia socjalna” po raz pierwszy pojawito sie w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674, z pézn. zm.). Ustawa ta znowelizowano ustawe z dnia 16 kwietnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443) wprowadzajgc mozliwos¢ stworzenia nowego
typu spodtdzielni jako specyficznego rodzaju spoétdzielni pracy — nie nastawionej na
maksymalizacje zysku. W zwigzku z tym, ze spdtdzielniom socjalnym przypisano istotna
role w polityce rynku pracy i systemie zabezpieczenia spotecznego, jednoczesnie podjeto
prace nad odrebnym aktem prawnym, ktdry regulowatby ich istnienie1. Ostatecznie
27 kwietnia 2006 r. uchwalono ustawe o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.
651, z pézn. zm.) wskazujac, iz gtéwnym celem ich funkcjonowania jest przywrdécenie na
rynek pracy, przez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacje zawodowa.’

Tym samym utworzono nowy typ podmiotu prawnego, ktdrego gtéwnym celem jest
nie tylko prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale rédwniez dziatalnos¢ na rzecz

spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkéw spétdzielni®.

' Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. 0 spétdzielniach socjalnych za okres 2012-2013 — informacja przyjeta przez Rade Ministrow w dn. 23
stycznia 2015 r. oraz sejmowg Komisje Polityki Spotecznej i Rodziny w dn. 03 marca 2015 r. Warszawa,
styczen 2015 r. Informacja do pobrania na stronie: http://bip.kprm.gov.pl (Informacje i sprawozdania dla
Sejmu i Senatu przedktadane przez Rade Ministréw).

*Krajowy Program Rozwoju ekonomii Spotecznej. Warszawa 2014 r., s. 19.


http://bip.kprm.gov.pl/

Formalne uregulowanie statusu i formuty dziatalnosci spdétdzielni socjalnej nadaty temu
podmiotowi cechy taczace przedsiebiorstwo oraz organizacje pozarzadowa. Spdtdzielnie
socjalne, prowadzac rdéwnolegle dziatalnos¢ gospodarczg oraz integracje spoteczna
i zawodowg, stajg sie jednym z kluczowych podmiotdw ekonomii spotecznej oraz coraz
istotniejszym instrumentem polityki spotecznej w zakresie aktywnej integracji i zwiekszania

spéjnosci spotecznej.

Najwazniejsze akty prawne regulujace dziatalnos¢ spétdzielni socjalnych w Polsce

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz.

651, z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze.
e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym.

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn.

zm.).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

o wolontariacie (Dz.U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536, z péZn. zm.).

2. Spétdzielnie socjalne — dane statystyczne

Pierwsze spdtdzielnie socjalne pojawity sie w Polsce w 2005 r., powstato ich wtedy 32. Dwa
lata pézniej, w 2007 r., zarejestrowano az 71 nowych spétdzielnit. Wedtug stanu na koniec
2012 r.,, zgodnie z informacjami Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spdtdzielni
Socjalnych, w Krajowym Rejestrze Sagdowym zarejestrowanych byto 601 spétdzielni tego

typu, pod koniec 2013 r. ponad 850, tymczasem na koniec | kwartatu 2014 r. zarejestrowanych

3Ustawa o spdtdzielniach socjalnych - Komentarz. Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski.
MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Departament Pozytku Publicznego. Warszawa, marzec
2012 T.

* http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/539005.html


http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/539005.html

byto juz ponad 1000 spétdzielni socjalnych. Trudno jednak okresli¢, ile z nich jest
rzeczywiscie aktywnych. Wyniki prowadzonych badan wskazuja, ze czes¢ spdtdzielni
zakoriczyta dziatalnos¢, cho¢ formalnie nie zostaty one wyrejestrowane.

Wedtug badan z 2010 r. 83% badanych spdétdzielni socjalnych zaktadanych byto przez
osoby bezrobotne, zas w 38,4% z nich byta przynajmniej jedna osoba niepetnosprawna.
W 2010 r. wsréd badanych spdtdzielni zdecydowanie przewazaty podmioty mate, liczace od
5 do 9 cztonkdw. Zaledwie 10% spétdzielni liczyto 10 i wiecej cztonkdw. Ponad 1/3 badanych

sp6tdzielni zatrudniata dodatkowych pracownikéw niebedgcych ich cztonkami®.

3. ldea zaktadania spoétdzielni socjalnych

Wprowadzenie regulacji dotyczacych spdtdzielni socjalnych do polskiego porzadku
prawnego stworzyto mozliwosci do powstawania trwatych i bezpiecznych miejsc pracy
w wiekszoscidla 0sdb wczesniej dyskryminowanych na rynku pracy. Regulacje te
wskazaty nowa droge ku rozwigzaniom, w ktdrych podmioty nienastawione na
maksymalizacje zysku, istniejg i sprawnie funkcjonujg na rynku oraz przyczyniaja sie nie
tylko do reintegracji zawodowej, ale takze dziatajg szerzej w sferze spotecznej. taczac te
dwa elementy, buduja przedsiebiorstwo nastawione na kapitat ludzki, a nie finansowy.
Spoétdzielnie dbaja tez o przywrdcenie osobom je zaktadajagcym szans na petnienie
réznych rdl spotecznych, na poprawe ich samooceny i na odzyskanie wiary w siebie. Przez
to wywierajag wptyw na polepszenie warunkdw zycia zatozycieli i cztonkéw spdtdzielni
oraz ich rodzin. Spdtdzielnia socjalna jest jedng z form podmiotéw  gospodarki
spotecznej. Spodtdzielnie socjalne pozwalaja osobom zagubionym odnalez¢ sie
w komercyjnych warunkach rynku pracy, przyczyniajg sie do niwelowania zjawiska
marginalizacji spotecznej oraz usamodzielniania sie klientéw pomocy spotecznej®.
Spdtdzielnia socjalna, jako element ekonomii spotecznej, jest zatem skierowana na
realizacje potrzeb oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o niewielkich szansach
na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. Ideg spdtdzielni socjalnej jest tworzenie
instytucjonalnych udogodnien i przywilejéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, aby

wesprzec osoby majace trudnosci w odnalezieniu sie w spotecznej rzeczywistosci.

> Krajowy Program Rozwoju ekonomii Spotecznej. Warszawa 2014 r., s. 19.
® www.wiadomosci.ngo.pl
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Cztonkostwo w spétdzielni pozwala na zaspokojenie nastepujacych celdw:

e zjednejstrony cztonkowie prowadzgc dziatalnos¢ gospodarcza, wypracowuja
zysk, w zwigzku z czym potrafig zaspokoi¢ wtasne potrzeby materialne, co

pozwala na normalne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

e zdrugiej strony, cztonkostwo w spoétdzielni sprzyja reintegracji zawodowej

i spotecznej jej cztonkdw.

Aspekt spoteczny dziatania spdtdzielni socjalnych wynika przede wszystkim z samej
definicji spdtdzielczosci, poniewaz spdtdzielnia jest przede wszystkim zgrupowaniem
0s6b, a nie kapitatu. Osiggany zysk nie jest celem samym w sobie, lecz instrumentem
stuzgcym realizacji wyzszych, spotecznych celéw. Niezaleznie od istniejgcych uregulowan
prawnych i zwyczajowych w danym kraju, miedzynarodowy ruch spétdzielczosci ma
wspolne wartosci i zasady. Okreslono je w Deklaracji Spdtdzielczej Tozsamosci, zgodnie
z ktdra: spdtdzielnia jest autonomicznym zrzeszeniem o0s6b, ktdre zjednoczyty sie
dobrowolnie w celu zaspokojenia swoich wspdinych aspiracji i potrzeb ekonomicznych,
spotecznych i kulturalnych poprzez wspdtposiadane i demokratycznie kontrolowane
przedsiebiorstwo. Spétdzielnie opierajg swojg dziatalnos¢ na wartosciach samopomocy,
samo-odpowiedzialnosci, demokracji, sprawiedliwosci i solidarnosci.

Zgodnie z tradycjami zatozycieli ruchu spétdzielczego cztonkowie spdétdzielni wyznajg
wartosci etyczne uczciwosci, otwartosci, odpowiedzialnosci spotecznej i troski o innych.
Zasada ,jeden cztonek - jeden gtos” jest praktycznym potwierdzeniem tezy, iz
spotdzielnie s3 zrzeszeniami osdb, a nie kapitatu, gdyz w procesie podejmowania decyz;ji

kazdy cztonek spétdzielni posiada jeden gtos, niezaleznie od ilosci posiadanych udziatéw.’

4. Statut spoétdzielni socjalnej

Kazda osoba prawna, a taka jest spoétdzielnia socjalna, musi mie¢ okreslong podstawe
prawng dziatania. W przypadku spdtdzielni socjalnych - to przede wszystkim ustawa
o spotdzielniach socjalnych i ustawa Prawo spoétdzielcze. Biorac jednak pod uwage
konkretng dziatalnos¢, ktdrg spdtdzielnia socjalna bedzie prowadzi¢, przepisy

wymienionych ustaw majg charakter ramowy, elastyczny i odsytajacy. Tak wiec

7 Spoteczne aspekty dziatalnosci spStdzielni socjalnych, opr. Anna Sobol. Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spdétdzielni Socjalnych Krajowa Rada Spdétdzielcza Warszawa 2009



dziatalnos¢ spdtdzielni wymaga nadania statutu. Dotyczy to zwitaszcza celdw i zadan
konkretnej spétdzielni socjalnej. Wymagania wobec cztonkéw okresla art. 4 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych, natomiast prawa i obowiazki cztonkdw wskazuje statut.
Statut stanowi podstawe prawng prowadzenia dziatalnosci przez spdtdzielnie socjalna.
Jego postanowienia stanowig normy obowiazujgce spdtdzielnie i jej cztonkdw.
Naruszenie tych norm powoduje nieskutecznos¢ podejmowanych czynnosci prawnych.
Statut musi by¢ zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa i jednoczesnie szczegétowo
okreslac stosunki prawne pomiedzy cztonkami oraz pomiedzy cztonkami a spdtdzielnia.
Poszczegdlne postanowienia statutu spotdzielni socjalnej stanowig podstawe oceny
prawidtowosci ksztattowania stosunkdw prawnych spdétdzielni socjalnej.

Uchwalenie statutu spodtdzielni socjalnej jest jedna z najwazniejszych czynnosci
sktadajacych sie na proces zaktadania spdtdzielni socjalnej. Statut spdtdzielni socjalnej
uchwalany jest przez zatozycieli, o ktérych mowa w art. 4 ustawy o spdtdzielniach
socjalnych, jednomysinie, poprzez ztozenie na nim swoich podpiséw (art. 6 ustawy Prawo

spotdzielcze).
Zgodnie z art. 5 ustawy Prawo spétdzielcze statut spétdzielni socjalnej powinien okreslad:

e Oznaczenie nazwy, z zastrzezeniem art. 3 ustawy o spdtdzielniach socjalnych, czyli

wyrazne oznaczenie ,,spdtdzielnia socjalna”;

e przedmiot dziatalnosci spétdzielni (dziatania wykonywane w ramach dziatalnosci
gospodarczej wymienione zgodnie z kategoriami opisanymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci oraz informacja, ze spdtdzielnia dziata na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkdw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych — mozna szczegdtowo okresli¢ zadania

wykonywane w tym zakresie, ale nie jest to konieczne);
e czas trwania spétdzielni socjalnej, o ile zatozono jg na czas okreslony,

e wysokos¢ wpisowego oraz wysokosc i ilos¢ udziatdw, ktére cztonek obowigzany

jest zadeklarowag;

e terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu w terminie, a jezeli
statut przewiduje wnoszenie wiecej niz jednego udziatu, moze okreslac ich gérna

granice;

e prawa i obowigzki cztonkdw;



e zasady i tryb przyjmowania cztonkéw, wypowiadania cztonkostwa, wykreslania

i wykluczania cztonkdw;

e zasady zwotywania walnych zgromadzeri, obradowania na nich i podejmowania

uchwat;
e zasady i tryb wyboru oraz odwotywania cztonkéw organdw spétdzielni;

e zasady podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego), z zastrzezeniem art. 10
ustawy o spétdzielniach socjalnych, ktdry okresla, na jakich zasadach powinna by¢
dzielona nadwyzka bilansowa i na jakie fundusze nalezy przeznaczy¢ nadwyzkowe

srodki, oraz zasady pokrywania strat spétdzielni.

Statut powinien zawiera¢ réwniez postanowienia, ktérych wprowadzenia wymagaja
przepisy ustawy Prawo spoétdzielcze i ustawy o spdtdzielniach socjalnych. Statut moze
zawiera¢ inne postanowienia niezbedne do indywidualizacji spodtdzielni socjalnej.
Z powyzszego wynika, ze w trakcie tworzenia statutu zatozyciele spétdzielni socjalnej sg
ograniczeni jedynie przepisami prawa, a po rejestracji juz cztonkowie sg tak samo

ograniczeni przy zmianach tresci statutu.®

5. Nazwa spétdzielni socjalnej

Przedmiot dziatalnosci spdtdzielni nie musi by¢ okreslony w nazwie spdtdzielni socjalnej,
cho¢ - w tradycji spdtdzielczej — bywa podawany. Nazwa okreslona jest w statucie
spotdzielni. Oprécz nazwy spodtdzielni, znaczenie prawne ma ustalenie siedziby
spotdzielni. Siedziba spdtdzielni socjalnej oznacza miejscowos¢, gdzie znajduje sie organ

zarzadzajacy spotdzielni.

6. Osobowos¢ prawna spoétdzielni socjalnej

Spétdzielnia jest osobg prawng typu korporacyjnego. Posiada zdolnos¢ prawna (a wiec
jest podmiotem praw i obowigzkdéw). Oznacza to réwniez posiadanie zdolnosci sgdowej
(osoby prawne musza mie¢ mozliwos¢ ochrony swoich praw i realizacji obowigzkdw, do
czego stuzy w szczegdlnosci droga sadowa). Spétdzielnia socjalna prowadzi zatem

dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego i odpowiada za swoje

® Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski ,,Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz”... (op. cit.)



zobowigzania catym majatkiem. Spétdzielnia socjalna moze nabywac albo zbywad prawa
i obowigzki (we wiasnym imieniu).

Natomiast cztonek spdétdzielni nie odpowiada za zobowigzania spétdzielni wobec jej
wierzycieli, a jedynie uczestniczy w pokrywaniu strat spoétdzielni do wysokosci
zadeklarowanych udziatéw.

Spétdzielnia socjalna, jak kazda inna spodtdzielnia, jest rdwniez przedsiebiorstwem
odmiennym od przyjetego modelu przedsiebiorstwa, poniewaz jej majatek jest prywatna
witasnoscig cztonkdw. Dziata poprzez swoje organy w sposdb przewidziany w ustawach
i statucie. Osobowos$¢ prawng spdtdzielnia nabywa z chwilg wpisania jej do Krajowego

Rejestru Sgdowego (art. 11 ustawy Prawo spétdzielcze).

7. Kto moze zatozy¢ spétdzielnie socjalna?

Ustawa daje mozliwos¢ tworzenia spétdzielni socjalnej przez osoby fizyczne jak réwniez
przez osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne sg tworzone z mysla o aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb,
ktdre z réznych powoddw majg trudnosci z odnalezieniem sie na otwartym rynku pracy. Stad
tez w kregu podmiotdw uprawnionych do zatozenia spdtdzielni socjalnej znalazty sie osoby
zagrozone marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym, majace jednak petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych, tj. nie s3 niepetnoletnie i nie s3 ubezwtasnowolnione catkowicie.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 spétdzielnie socjalng moga zatozy¢:

1. Osoby bezrobotne - szczegétowe kwestie, kogo nalezy uzna¢ za osobe
bezrobotna reguluje art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004, Nr 99 poz. 1001
z pézn. zm.),
2. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6-7 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.), tj.:
e bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
e osoby uzaleznione od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
e osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po

zakoriczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j,



e o0soby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego,

e osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotfecznej,
uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spoteczne;j.

3. Osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

(Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6Zn. zm.).

Osoby te (grupy spoteczne) podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja
sytuacje zyciowa nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb
zyciowych. Sytuacja, w ktdrej sie znajduja koriczy sie czesto wykluczeniem spotecznym
ze wzgledu na ograniczone uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.’ Wszystkie wyzej wymienione osoby musza posiada¢ petng zdolno$é do
czynnosci prawnych.

Art. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy mdwi, ze spétdzielnie socjalng moga zatozy¢ réwniez inne
osoby, niz wskazane powyzej, o ile ich liczba nie przekroczy 50 % ogélnej liczby
zatozycieli.

Ponadto, spé6tdzielnie socjalng moga zatozy¢ (art. 4 ust. 2 pkt 2i 3):

e organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

e koscielne osoby prawne.

Niemozliwe jest natomiast zatozenie spdtdzielni socjalnej zaréwno przez osoby fizyczne

jak i osoby prawne'™.

Istotng kwestig wskazywang przez ustawodawce jest posiadanie przez zatozycieli
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Oznacza to, ze zatozycielem spdtdzielni socjalnej
nie moga by¢ osoby o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych. Takie osoby nie

moga rowniez by¢ cztonkami organdw spdtdzielni. Nalezy przy tym zastrzec, ze choroba

° Anna Sobol ,,Spoteczne aspekty dziatalnosci spétdzielni socjalnych Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Socjalnych”,. Krajowa Rada Spétdzielcza, Warszawa 2009.
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psychiczna czy uposledzenie umystowe nie s3 same w sobie przestankami decydujgcymi
o niemoznosci nabycia czy utracie cztonkostwa w spétdzielni socjalnej. Dopiero
ubezwitasnowolnienie powoduje utrate zdolnosci do czynnosci prawnych, a nie

w przypadku kazdej choroby takie ubezwtasnowolnienie jest orzekane.

Formy prawne organizacji pozarzadowych okreslone s3 ustawami szczegétowymi.

Najczestszg formg dziatalnosci sg stowarzyszenia oraz fundacje, cho¢ mozliwosci jest
duzo wiecej, np.: uczniowski klub sportowy, kétko rolnicze i koto gospodyn wiejskich
(oile posiadajga osobowos¢ prawng), spotki wodne. Ustawa o dziatalnosci pozytku
i 0o wolontariacie wytacza z zakresu stosowania ustawy: partie polityczne, zwigzki
zawodowe i organizacje pracodawcéw a takze samorzady zawodowe i fundacje
utworzone przez partie polityczne. Organizacja pozarzgdowa moze by¢ zatozycielem
spotdzielni socjalnej oséb prawnych, moze tez zostal cztonkiem spétdzielni socjalnej
w kazdym czasie. W zakresie realizacji zadan publicznych spétdzielnie socjalne zostaty

zréwnane z organizacjami pozarzagdowymi."

Drugim przypadkiem osoby prawnej mogacej by¢ zatozycielem oraz cztonkiem spdtdzielni
socjalnej sg koscielne osoby prawne, przez ktore, jak sie wydaje, nalezy rozumied
podmioty, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego, ktdére zgodnie z t3 ustawg moga prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Podmioty te posiadajg osobowos¢ prawna z uwagi na fakt, iz paristwo
uznaje osobowos¢ prawng kosciotdow oraz osobowos¢ prawng wszystkich instytucji
koscielnych terytorialnych i personalnych, ktére uzyskaty taka osobowos¢ na podstawie
prawa okreslonego w ustawie. Koscielna osoba prawna nie odpowiada za zobowigzania
innej koscielnej osoby prawnej.

W przypadku Kosciota Katolickiego osobami prawnymi w tym kosciele jest
Konferencja Episkopatu Polski oraz terytorialne jednostki organizacyjne: metropolie,
archidiecezje, diecezje, administratury apostolskie, parafie. Osobami prawnymi s3
réwniez: koscioty rektoralne (rektoraty), Caritas Polska, Caritas danej diecezji, Papieskie
Dzieta Misyjne.

Podobne instytucje funkcjonujg w przypadku innych Kosciotdw na podstawie innych ustaw.
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Trzecim przypadkiem osoby prawnej, ktdra moze by¢ zatozycielem spdétdzielni socjalnej
jest jednostka samorzadu terytorialnego. Jednostki te majg osobowos¢ prawna zgodnie
z art. 165 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto, kwestia osobowosci

prawnej poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego zostata rozstrzygnieta w:

e ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (art. 2 ust. 2);
e ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (art. 2 ust. 2);

e ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (art. 6, ust. 2).

Ustawa nie okresla, jaki ma by¢ sktad oséb prawnych tworzacych spétdzielnie, pozwalajac
to swobodnie ksztattowad. Tym samym mozliwe jest zatozenie spdtdzielni socjalnej
wspdlnie przez dowolng jednostke samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadows,
wytacznie organizacje pozarzadowe lub wyfgcznie przez jednostki samorzadu
terytorialnego®.

Art. 5 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych reguluje kwestie liczby zatozycieli
spotdzielni socjalnej. | tak, liczba zatozycieli spétdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza
niz 5 oséb - jezeli zatozycielami sa osoby fizyczne i 2 podmioty - jezeli zatozycielami s3

osoby prawne.

8. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej

Spdtdzielnia socjalna liczy nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 50 cztonkdw, przy czym jesli
spotdzielnia taka powstata w wyniku przeksztatcenia spétdzielni inwalidéw lub
spotdzielni niewidomych moze liczy¢ wiecej niz 50 cztonkdw.

Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych (osoby te opisano wyzej), w tym osoby
posiadajgce ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Oznacza to, ze osoby
posiadajgce ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, moga naby¢ cztonkostwo
w spétdzielni socjalnej chociaz nie moga by¢ wsrdd jej zatozycieli.

Cztonkostwo w spdtdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane
w art. 4 ust. 1 ust. 2 pkt. 1 ustawy (osoby te opisano wyzej), jezeli ich praca na rzecz

spotdzielni socjalnej wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie posiadajg pozostali
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cztonkowie tej spdtdzielni, jednak liczba tych osdb, nie moze by¢ wieksza niz 50 % ogdlnej
liczby cztonkdw spdtdzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie
przez okres 6 miesiecy, stanowi podstawe do postawienia spdtdzielni socjalnej w stan
likwidacji.”

W spdtdzielni socjalnej moga zatem byc zatrudnieni specjalisci niespetniajgcy
kryteriow okreslonych w art. 4 ustawy o spdtdzielniach socjalnych, niezbedni w sytuacji,
kiedy cztonkowie spdtdzielni nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji do wykonywania
zadan niezbednych do realizacji gospodarczego celu spétdzielni. Moga to by¢ np. osoby
o szczegdlnych kwalifikacjach, ksiegowi, radcy prawni, lekarze, terapeuci i inni. Jednak
liczba 0séb zatrudnionych w takiej sytuacji nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkdéw
spotdzielni.

W ten sposdb ustawodawca opowiada sie za profesjonalizacja spétdzielni, a wiec
i wzmacnianiem jej potencjatu ekonomicznego, przy jednoczesnym utrzymaniu jej
charakteru aktywizujgcego.™

Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢ réwniez organizacje pozarzadowe
w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koscielne
osoby prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego™.

O tym jednak, czy takie organizacje bedg mogty by¢ cztonkami spdtdzielni socjalnej,
decyduje statut spotdzielni.

Majac na uwadze sktad cztonkowski, nalezy zauwazy(¢, ze spdtdzielnia moze zrzeszac
wytacznie osoby fizyczne albo osoby prawne, a moze réwniez zrzeszac osoby fizyczne
i osoby prawne™.

W przypadku, gdy zatozycielami spdtdzielni socjalnej s3 organizacje pozarzadowe,
koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego, s3 one zobowigzane do
zatrudnienia w spdtdzielni co najmniej pieciu oséb sposréd oséb wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy (opisane wczesniej), w terminie 6 miesiecy od dnia wpisu spétdzielni

socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego.

3 Ustawa o spétdzielniach socjalnych
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Osoby zatrudnione na ww. zasadach, po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia

w spotdzielni socjalnej, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spdtdzielni socjalnej.

9. Dziatalnos¢ prowadzona w formie spétdzielni socjalnej

Spétdzielnia socjalna jest rodzajem przedsiebiorstwa spotecznego, a jej gtéwnym celem
jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa,
osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o niskiej zatrudnialnosci oraz

umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowe;j"”.

Przedmiotem dziatalnosci spdtdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego

przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw.

Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1. Spotecznej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumied dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu;

2. Zawodowej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia
pracy na rynku pracy;

- a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie

socjalng dziatalnosci gospodarcze;.

Spdtdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na
rzecz swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzytecznag w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.)."

Statutowa dziatalnos¢ spdtdzielni socjalnej w czesci obejmujacej dziatalnos¢
w zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalnos¢ spoteczna i oswiatowo-

kulturalng na rzecz swoich cztonkdéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢

' Krajowy Program Rozwoju ekonomii Spotecznej. Warszawa 2014 r., s. 19.
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spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie - nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
22010 r. Nr 220, poz. 1447, z pézn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa
dziatalnos¢ odptatna lub dziatalnos¢ nieodptatna.

Do statutowej dziatalnosci odptatnej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8 oraz art. 9 ust.
1i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Prowadzenie przez spdtdzielnie socjalne statutowej dziatalnosci odptatnej lub
nieodptatnej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdw, z uwzglednieniem

przepiséw o rachunkowosci®.

Ponizej szczegdétowo omoéwiono poszczegdlne typy dziatalnosci prowadzone przez

spotdzielnie socjalne.

Dziatalnos¢ na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Dziatanie na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkédw spdtdzielni jest
zadaniem o charakterze obligatoryjnym, odnoszacym sie wyfacznie do cztonkdw
spotdzielni. Stanowi to jeden z istotnych elementéw konstytuujacych spdtdzielnie
socjalna. Zgodnie z Deklaracjg Spoétdzielczej Tozsamosci Miedzynarodowego Zwigzku
Spétdzielczego: ,,Spdtdzielnie opierajq swojq dziatalnos¢ na wartosciach samopomocy,
samoodpowiedzialnosci, demokracji, sprawiedliwosci i solidarnosci”. Tym samym
reintegracja spoteczna i zawodowa stanowi wypetnienie ideowego przestania
funkcjonowania spdtdzielni.

Zgodnie z zapisem ustawy, reintegracja spoteczna obejmuje dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Ustawodawca nie
wskazat enumeratywnie zakresu mozliwych dziatari, a tym samym petnego zakresu

mozliwych wydatkdéw na ten cel.
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Z dotychczasowej praktyki dziatari spodtdzielczych mozna natomiast wskazac

przyktadowe kierunki dziatari w tym obszarze®’:

e dziatania o charakterze obywatelskim — organizowanie i uczestnictwo cztonkéw
spotdzielni w spotkaniach z politykami, urzednikami na szczeblu rzagdowym,
samorzadowym, organizacja i podpisywanie petycji, edukacja proekologiczna
cztonkdw, w tym poprzez wspieranie réznego typu akcji ekologicznych (np. zakup
kubtéw pozwalajgcych segregowac w sposdb ekologiczny smieci), dziatalnos¢

lobbingowa i rzecznicza na rzecz ruchu spoétdzielczego;

e dziatania o charakterze pomocowym czy prospotecznym — polegajacych na
udzielaniu pomocy i wsparcia cztonkom spdtdzielni, niezaleznego od ich pracy, jak
i wsparcie lub uczestnictwo w pomocy wzajemnej, np. pomoc w zakupie opatu,
udziat w sprzataniu ulicy, pomoc dla cztonkdw spétdzielni w biezgcych sprawach,
np. zakupy, sprawy na poczcie, opieka nad dzieckiem, udziat w urzadzaniu,
sfinansowanie lub zorganizowanie miejsca zabaw dla dzieci czy organizowanie
zbidrki odziezy;

e dziatania o charakterze kooperacyjnym — majacych na celu rozwdj umiejetnosci
wspotpracy z innymi; przy czym kooperacji stuzy wszelkiego typu dziatalnos¢
o charakterze integracyjnym, np. wspdlne szkolenia i wyjazdy szkoleniowe na
rzecz budowania zespotu, organizacja i uczestnictwo w rozgrywkach sportowych,

gry zespotowe.

Reintegracja zawodowa (pojecie to pojawito sie po raz pierwszy w Ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym) obejmuje dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy. W tym przypadku dziatania spdtdzielni oraz mozliwe wydatki dotyczg zwiekszenia
motywacji cztonkédw spdtdzielni socjalnej do podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,
odnalezienia wtasnej sciezki rozwoju i kariery zawodowej poprzez prace z doradcami
zawodowymi (np. psychologiem pracy), a w konsekwencji zdobycia wyksztatcenia,
zawodu lub umiejetnosci umozliwiajgcych samorealizacje zawodowa.

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej nie stanowi

dziatalnosci gospodarczej i jest czescig statutowej dziatalnosci odptatnej lub nieodptatnej

?° Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski ,,Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz”.
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w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Wydatki na te dziatalnos$¢ podlegaja zwolnieniom podatkowym?'.

Spétdzielnia socjalna, oprdcz prowadzenia przedsiebiorstwa i reintegracji zawodowej
i spotecznej, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkdw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadarn publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Tym samym przepisy ustawy umozliwiajg prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci,
pozostawiajgc do decyzji spodtdzielcdow mozliwos¢ ich prowadzenia. Dziatalnos¢ ta
powinna by¢ uregulowana w postanowieniach statutu a w przypadku braku
odpowiednich zapisdw w statucie, nie jest mozliwa do realizacji. Postanowienia ustawy
o DPPiW** powinny zosta¢ okreslone w statucie spétdzielni. Szczegétowe okreslenie
zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego -
zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego — mozliwe jest réwniez,
poprzez uchwate organdw statutowych spdtdzielni, o ile statut zawiera zapisy
o prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie =z przepisami ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dziatalnos¢ spoteczna i oSwiatowo-kulturalna.
Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalng zaréwno wobec
cztonkéw i pracownikdw spétdzielni, jak i rodzin spdtdzielcow oraz = srodowiska

lokalnego. Dziatalnos¢ takg mozna przyktadowo realizowac poprzez organizowanie:

e zajec w statych lub czasowych sekgji zainteresowan cztonkdw spdtdzielni i ich rodzin;

e imprez plenerowych, poprzez imprezy dla srodowiska spétdzielczego lub wspdine

wraz ze spotecznoscia lokalng;

e dziatalnosci kulturalnej, poprzez zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,

rozrywkowe i sportowe oraz zakup sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku;
e zajec edukacyjnych i szkoleniowych;

e dziatalnosci sportowej i turystycznej, poprzez organizowanie zaje¢ sportowych,

wycieczek turystycznych;

* Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski ,,Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz” (op. cit.)
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e inicjowanie dziatan spotecznych, m.in. poprzez wspdtprace z mtodziezg, tworzenie

spotdzielni uczniowskich™.

e spdtdzielnia moze tez utworzy¢ np. dom kultury, w ramach ktdérego beda
prowadzone réznego rodzaju kétka zainteresowan, zajec o profilu hobbistycznym,
zajec sportowych, moze w ramach dziatalnosci oswiatowo-kulturalnej
zorganizowad wypoczynek letni czy zimowy dla dzieci czy prowadzi¢ zajecia

warsztatowe>?.

Dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalna i spoteczna moze mied charakter zaréwno odptatny, jak
i nieodptatny. Sposdb prowadzenia dziatalnosci spotecznej i kulturalno- oswiatowej
powinien wynika¢ wprost ze statutu, oraz uchwat wtadz spétdzielni.

Dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalna, nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu
przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako
statutowa dziatalnos¢ odptatna lub nieodptatnie.

Tym samym prowadzenie takiej dziatalnosci na warunkach opisanych w ustawie
powinno zosta¢ okreslone w statucie spdtdzielni. Jak juz wspomniano, postanowienie
takie nie ma charakteru obligatoryjnego, a spdtdzielnia moze prowadzi¢ te dziatalnos¢
oile w tym zakresie zostanie podjeta decyzja spodtdzielcdw. Ewentualny przychdd
z dziatalnosci oswiatowo-kulturalnej i spotecznej jako przychdd z dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego
i moze on zostad spozytkowany tylko na prowadzenie dalszej dziatalnosci o charakterze
o$wiatowo-kulturalnym lub spotecznym. Srodki (poza wynagrodzeniami) powinny by¢
gromadzone na odrebnym koncie. Szczegdty (tytuty wydatkowania) prowadzonej
dziatalnosci oswiatowo-kulturalnej lub spotecznej powinny zostac okreslone w uchwale
rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia (w przypadku braku rady nadzorczej).
Dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalna i spoteczna moze by¢ prowadzona przez pracownikéw
i wspotpracownikdw spétdzielni. Oznacza to, ze moze to by¢ osoba zatrudniona na
podstawie spdtdzielczej umowy o prace lub pracownik zatrudniony na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub w ramach wolontariatu jako szansa na podjecie

zatrudnienia w spoétdzielni.

3 Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski ,,Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz” (op. cit)
*4 Spoteczne aspekty dziatalnosci spétdzielni socjalnych op. cit., str. 24



Dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych.

Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych, okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(UDPPiW). Ustawa ta, zgodnie z zapisem art. 3 ust. 3a, okreslita mozliwos¢ dziatania
spdtdzielni socjalnej w sferze pozytku, z wytgczeniem:

e inicjowania i uczestnictwa w inicjatywie lokalnej (art. 19b — 19h ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie);

e mozliwosci starania sie o status organizacji pozytku publicznego (art. 20 - 34

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Spdtdzielnia socjalna moze wiec podejmowad nastepujace zadania zwigzane

z dziatalnoscia pozytku publicznego:

e prowadzenie dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatnej;
e realizacja zlecanych zadan publicznych;

e konsultowanie projektdw aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej spdétdzielni;

e udziat we wspdlnych zespotach o charakterze doradczym i inicjatywnym,
tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego w przypadku ich

powotania®.

Dziatalnos¢ odpfatna i nieodptatna moze by¢ prowadzona w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego okreslonej w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Przepis ten okresla trzydziesci trzy sfery dziatania:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

*> Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski ,,Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz” (op. cit),
str. 21-23



4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mfodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

21) obronnosci paristwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatari wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentdw;

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;



27) promogji i organizacji wolontariatu;
28) pomocy Polonii i Polakom za granica;
29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;
30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;
32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32%,

Istnieje wiec szeroki zakres dziatart mozliwych do realizacji w ramach dziatalnosci w sferze

pozytku zardwno w dziatalnosci odptatnej, jak i nieodptatne;j.

10. Organy spotdzielni socjalnej

Organami spoétdzielni socjalnej sa:
a) walne zgromadzenie,
b) rada nadzorcza,

c) zarzad.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spoétdzielni, w ktérego sktad wchodzi ogét
cztonkédw spodtdzielni. Decyzje podejmowane s3 w formie uchwat, ktére maja moc

obowigzujaca wobec wszystkich cztonkdw i wszystkich organdw spétdzielni.

Zadaniem rady nadzorczej jest kontrola dziatalnosci spétdzielni pod wzgledem legalnosci,

celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

Zarzqd jest organem wykonawczym. Moze by¢ organem jednoosobowym lub

kolegialnym. Sktada oswiadczenia woli w imieniu spétdzielni i reprezentuje j3.

W spétdzielni socjalnej, w ktdrej liczba cztonkdw nie przekracza pietnastu, nie wybiera sie
rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady

wykonuje walne zgromadzenie.
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11. Zatrudnienie w spétdzielni socjalnej

Stosunek pracy miedzy spdtdzielnig socjalng a jej cztonkiem nawigzuje sie na podstawie
spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze.

Spétdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikdw niebedacych cztonkami
spotdzielni, z tym Ze t3czna liczba 0sdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze byc
nizsza niz 50% w stosunku do ogoétu cztonkdw spétdzielni i osdéb zatrudnionych
w spotdzielni socjalne;.

W stosunku do oséb wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych w spdétdzielni
socjalnej, czes¢ wynagrodzenia, odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztdw osobowych
pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby
spotdzielni a spdtdzielnia moze podlegac finansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy
w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci
sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Zwrotu optaconych sktadek, o ktérych mowa wyzej, dokonuje starosta, w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spdtdzielni, w terminie 30 dni od
dnia jego ztozenia. Na podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni starosta moze

tez przekazac co miesigc zaliczke na optacanie ww. sktadek™.

12. Podziat zyskéw w spétdzielni socjalnej

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia
i jest przeznaczana na:

1. Zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%;

2. Cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 — nie mniej niz 40%;

3. Fundusz inwestycyjny.
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Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkdw spdtdzielni
socjalnej, w szczegdlnosci nie moze byl przeznaczona na zwiekszenie funduszu

udziatowego, jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw?®.

13. Wsparcie dziatalnosci spétdzielni socjalne;j

Dziatalnos¢ spdtdzielni socjalnej moze zostad wsparta ze srodkdw budzetu paristwa lub
srodkdw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci poprzez:

e dotacje;

e pozyczki;

e poreczenia, o ktdrych mowa w art. 5a ust. 6;

e ustugilub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym,

prawnym i marketingowym;

e zrefundowanie kosztéw lustracji.

Wsparcie, o ktérym mowa powyzej, udzielane jest, w drodze uchwaty, przez wtasciwe
organy jednostek samorzadu terytorialnego lub w ramach programu ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej,

na cele zwigzane z rozwojem spétdzielni socjalnych™.

14.kaczenie sie i podziat spétdzielni socjalnych

Spétdzielnia socjalna moze sie tgczy¢ wytacznie z inng spoétdzielnig socjalng. Natomiast
podziat spdtdzielni socjalnej moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw.

W wyniku podziatu moga by¢ utworzone wytacznie spétdzielnie socjalne.

*% Ustawa o spétdzielniach socjalnych
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