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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do zapoznania sig€ z czwartym w tym roku numerem kwar-
talnika LEADERnewsletter adresowanego do doradcow rolnych oraz
przedstawicieli lokalnych grup dziatania.

LEADER (,Liaison Entre
Centrum Doradztwa Rolniczego Oddziat w Krakowie od 2004 roku ak- Acti de Devel "
tywnie uczestniczy w procesie wdrazania podejscia Leader w rozwoju CHORS.d€ LeVEIOpPEITEn
obszaréw wiejskich. de I’'Economie Rurale

”

. . . . . .. oznacza ,Powigzania
Wspieramy lokalne grupy dziatania poprzez organizowanie roznego ro-

dzaju szkolen, konferencji i seminariéw, a takze opracowania informa- pomigedzy dziataniami na
cyjne i poradnikowe. Spotykamy sie z doradcami z jednostek doradz- rzecz obszaréw
twa rolniczego w celu przyblizenia zasad podejscia Leader. Od kilku lat
staramy sie przyblizy¢ do siebie oba $rodowiska w celu lepszego wdra-
zania podejscie LEADER/RLKS. rozwoju lokalnego, ktéra

wiejskich”) to metoda

. e , I dmiot:
Nawigzujac do wczesniejszych doswiadczen, postanowilismy kontynu- pozwg'a. pogmiotom

owacé w 2015 roku publikowanie Newslettera. Zapraszamy do wiaczenia rozwijac dany obszar z
sie do prac redakcyjnych. Mamy nadzieje, ze skorzystacie Panstwo z wykorzystaniem jego
mozliwosci informowania innych uczestnikéw podejscia Leader o tym
co robicie, jakie macie sukcesy, z czym sie borykacie, ze wigczycie sie
za posrednictwem tej publikacji w proces doskonalenia podejscia LE-
ADER w Polsce.

potencjatu.

Jarosfaw Bomba
Dyrektor CDR O/Krakow

W tym wydaniu

+ Informacje z obszaru LGD
+ Aktualnosci LEADER
+ Co nowego w CDR

s Artykuty o LGD
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Lokalne grupy dziatania realizujgc swoje zadania stuzgce realizacji lokalnych strategii rozwoju przyczyniajg
sie do szeroko rozumianego rozwoju obszarow wiejskich. Jako stowarzyszenia dziatajgce na rzecz aktywiza-
cji spotecznosci wiejskich, doradztwem i fachowoscig swoich dziatan promocyjnych i aktywizujacych wspiera-
ja nie tylko zachowanie dziedzictwa kulturowego, ale tez stuzg wsparciem finansowym w zakresie rozwoju
catego obszaru na jakim dziataja.

Projekty wspotpracy ze wzgledu na swoj charakter sg dobrymi przyktadami wspétpracy, nie tylko na poziomie
samych LGD, ale i w szerokim aspekcie obszaru, dziedzin i sektorow. Sg to dziatania z reguty wykraczajace
poza obszar funkcjonowania lokalnych grup dziatania a takze stuzace promocji samych organizacji. Wydanie
ksigzki z przyktadami projektow wspotpracy przyczyni sie do lepszej rozpoznawalnosci LGD na obszarze,
pokaze dobre praktyki oraz uwieczni konkretne projekty realizowane przez lokalne grupy dziatania.
Wspoditpraca w podejsciu LEADER jest gtdwng cechg charakteryzujgcg funkcjonowanie lokalnych grup dziata-
nia. Jest to rowniez dziatanie w ramach PROW 2014-2020, jakie LGD w catej Polsce bedg realizowaty w od
2016 roku. Dziatanie dotyczace projektéw wspotpracy pobudza LGD do wiekszej aktywnosci w tworzenie
partnerstw regionalnych, miedzyregionalnych i miedzynarodowych. Dzigki projektom wspotpracy, jakie byty
realizowane w minionym okresie programowania na lata 2007-2013 powstato wiele wspdlnych inicjatyw, kto-
re przyczynity sie wzmocnienia aktywnosci lokalnych mieszkancéw, powstania wartosci dodanej w postaci
wymiany doswiadczen i wieloptaszczyznowej wspotpracy niezbednej do wdrozenia innowacyjnych rozwig-
zan. Takie dziatania przyczynity sie do powstania wymiernych efektow i rezultatéw.

Znaczenie wspotpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej dla podmiotoéw z obszaréw wiejskich systema-
tycznie wzrasta. Doswiadczenia zgromadzone podczas trwania LEADER Il (1994-1999), LEADER+ (2000-
2006) oraz o$ 4. LEADER (2007-2013) wskazujg na to, ze wspotpraca jest efektywnym mechanizmem
wspierajgcym obszary wiejskie we wspélnym znajdowaniu nowych rozwigzan dla podzielanych probleméw.

Wspotpraca miedzynarodowa jest czyms wiecej niz tylko tworzeniem sieci kontaktéw. Zacheca i wspiera lo-
kalne grupy dziatania w podejmowaniu wspaolnych inicjatyw z innymi grupami LEADER (lub grupami stosuja-
cymi podobne podejscie) w innym regionie, panstwie cztonkowskim czy nawet kraju trzecim. Gtdwnym celem
wspotpracy miedzynarodowej jest pomoc podmiotom z obszaréw wiejskich w podnoszeniu potencjatu ich re-
gionow.

W nowym okresie programowania lokalne grupy dziatania wybrane do wdrazania lokalnych strategii rozwoju
beda realizowac projekty w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z
lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Pomoc bedzie przyznawana na operacje polegajace na przygotowaniu lub realizacji przedsiewzie¢ w obre-
bie wspdtpracy w zakresie:

. wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

« rozwoju rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych, z wytaczeniem operacji polegajgcych na budowie lub
modernizacji targowisk;

o zachowania dziedzictwa lokalnego;

« budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej;

« promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczo-
Sci;

. stworzenia warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR.
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Aby zapewni¢ osiggniecie i zachowanie celow dziatania, opisanych w PROW na lata 2014-2020, pro-
jekt rozporzgdzenia Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju wsi w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakre-
sie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 szczegdtowo reguluje kryteria dostepu o charakterze przedmiotowym, okreslajac miedzy
innymi kwestie zgodnosci z LSR celéw projektu wspotpracy.

LGD realizujac projekty wspotpracy ucza sie dziata¢ wspaolnie, ale tez przyczyniajq sie do dzielenia do-
brymi praktykami z innymi aktorami dziatajgcymi na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Wydawnictwo z
przyktadami projektow wspétpracy przyczyni sie do lepszej rozpoznawalnosci LGD, pokaze dobre prak-
tyki oraz uwieczni konkretne projekty realizowane przez lokalne grupy dziatania. W okresie programo-
wania 2014-2020 lokalne grupy dziatania, ktére zamieszczg opisy projektéw wspodtpracy w lokalnych
grupach dziatania beda lepiej punktowane przy wyborze LGD do realizacji LSR.

Dziatanie w PROW 2014-2020 nazwane jest jako: ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwéj lokalny kierowany przez spotecznosg¢)”

Dziatanie LEADER realizuje cel szczegotowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”
w ramach priorytetu 6 ,wspieranie wtgczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospo-
darczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (LSR). LSR to oddol-
nie tworzony w partnerstwie trzech sektoréw dokument strategiczny dotyczacy danego, spéjnego ob-
szaru. Ukierunkowanie wsparcia bedzie zaleze¢ od diagnozy obszaru, lokalnych potrzeb
i priorytetow, wskazanych przez ww. partnerstwo.

Spotecznosci lokalne sg w najwyzszym stopniu zainteresowane zréwnowazonym rozwojem i przeciw-
dziataniem pogorszeniu stanu Srodowiska, ktdrego jakosS¢ w sposob bardzo istotny wptywa na warunki
zycia i potencjat rozwoju danego obszaru. Jednoczesnie, poprzez podejscie oddolne, mozliwe jest zi-
dentyfikowanie nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju.

Pozostawienie szerokich mozliwosci co do sposobu uksztattowania LSR pozwala na ich dostosowanie
do warunkow lokalnych, a jednoczesnie sprzyja innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lo-
kalnego. Beneficjenci mogaq realizowac¢ operacje niezdefiniowane odgdrnie, lecz wykorzystujgce pomy-
sty Scisle powigzane ze specyfikg danego obszaru.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu bedzie realizowane m.in. poprzez obowigzkowe wskazanie
w LSR grup defaworyzowanych, ktére uzyskajg wsparcie w ramach LSR wraz z opisem stosowanego
podejscia. Majac na uwadze koniecznos$¢ ukierunkowania LSR na tworzenie miejsc pracy okreslanie
grup defaworyzowanych powinno odbywac sie w kontekscie dostepu do rynku pracy.

LSR muszg bra¢ pod uwage nie tylko kwestie zwigzane z wykluczeniem spotecznym czy ubdstwem, ale
takze srodowiskowo- klimatyczne.

Do realizacji celéw przekrojowych w zakresie ochrony srodowiska i klimatu przyczynig sie inwestycje w
rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, zachowa-
nie dziedzictwa lokalnego wpisujg sie takze w Priorytetowe Ramy Dziatarh (PAF), gdzie zaplanowano
inwestycje na obszarach NATURA 2000 zwigzane z ekoturystykg i zielonymi miejscami pracy (centra
edukacyjne, obstugi ruchu turystycznego, punkty widokowe, tablice informacyjne a takze rozwoj przed-
siebiorczosci powigzanej z siecig NATURA 2000). W ramach dziatalnosci szkoleniowej bedg mogty by¢
realizowane operacje z zakresu podnoszenia S$wiadomosci czy promowania postaw prosrodowiskowych
i proklimatycznych a takze promujgcych innowacyjne rozwigzania.

Operacje realizowane w ramach LSR powinny wykorzystywac¢ lokalne zasoby: surowce, miejscowg in-
frastrukture, lokalizacje (potozenia geograficzne), dziedzictwo, potencjat mieszkancow, itp. oraz powin-
ny by¢ w stosunku do siebie komplementarne i w sposéb bezposredni przyczynia¢ sie do realizacji ce-
6w okreslonych w LSR.



LEADERATORIUM

PORTAL INFORMACYJINY DLA LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

W ramach LEADER wspierane bedg operacje z zakresu matego przetwoérstwa oraz tworzenie sieci w zakresie
utworzenia krétkich tancuchow dostaw i rynkoéw lokalnych oraz dziatan promocyjnych i marketingowych. Ponad-
to w ramach podejscia LEADER realizowane beda operacje w zakresie szeroko pojetej przedsiebiorczosci oraz
wspierane bedg dziatania majgce na celu wyposazenie w niezbedng wiedze lub umiejetnosci oraz kwalifikacje
m.in. 0sob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do dziatalnosci rolniczej oraz oséb odchodzacych z
rolnictwa. Celem bedzie aktywizowanie bezrobotnych, grup defaworyzowanych, wspétpraca LGD z przedsie-
biorcami w celu identyfikowania potencjalnych mozliwosci zatrudnienia dla oséb z obszaru LSR, sieciowanie
podmiotéw zaangazowanych w prace z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi takich jak: osrodki opieki
spotecznej, powiatowe urzedy pracy, osrodki doradztwa rolniczego.
W ramach LEADER wspierane bedg tez operacje z zakresu wykorzystania technologii informacyjnych w rozwo-
ju pozarolniczych miejsc pracy czy udostepniania zasobdw kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obsza-
row wiejskich.
W ramach dziatania LEADER realizowane bedg cztery poddziatania:

« 19.1 - Wsparcie przygotowawcze

. 19.2 PODDZIALANIE: Wsparcie na wdrazania operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowane-

go przez spotecznosé
. 19.3 PODDZIALANIE: Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z LGD
o 19.4 PODDZIALANIE: Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji

Zgodnie z PROW 2014-2020 przewiduje sie, ze catkowite wydatki publiczne na poszczegélne poddziata-
nia beda rowne:

« 8500 000 EUR — wsparcie przygotowawcze;

« 594 299 913 EUR - wsparcie na wdrazanie operacji w ramach LSR;

« 15000 000 EUR - przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy LGD;

« 117 200 000 EUR — wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji.

Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspétpracy z LGD

Zasady wdrazania poddziatania reguluje Rozporzgadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 19 pazdzier-
nika 2015 w sprawie szczegoétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
~Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020.

Pomoc bedzie przyznawana na operacje polegajace na przygotowaniu lub realizacji przedsiewzie¢ w za-
kresie wspétpracy na:
. wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzar innowacyjnych;

« rozwoju rynkow zbytu produktéw i ustug lokalnych, z wytaczeniem operacji polegajgcych na budowie lub
modernizacji targowisk;

« zachowania dziedzictwa lokalnego;

« budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalnej;

« promowania obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w tym pro-
duktow lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczosci;

« stworzenia warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR.

Pomoc bedzie przyznawana na operacje polegajaca na przygotowaniu przedsiewziecia, jezeli:
« koszty kwalifikowalne operacji nie sg wspotfinansowane z innych srodkéw publicznych;

. realizacja operacji nie jest mozliwa bez udziatu srodkow publicznych;
. przygotowywany projekt wspotpracy:
« jestzgodny ze wszystkimi LSR realizowanymi przez lokalne grupy dziatania, uczestniczace w
realizacji operacji,
« przyczyni sie do osiggniecia co najmniej jednego celu szczegdtowego okreslonego w LSR kazdej
LGD uczestniczacej w realizacji operacji oraz przypisanych do tego celu wskaznikéw.
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Pomoc na operacje polegajgca na przygotowaniu projektu wspotpracy bedzie przyznawana, jezeli operacja bedzie
realizowana bez podzialu na etapy a zlozenie wniosku o ptatnos¢ koncowg wyptacang po zrealizowaniu calej
operacji nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy, lecz nie pozniej niz do dnia 31
grudnia 2021 r.

Pomoc bedzie przyznawana na operacje polegajaca na realizacji projektu wspétpracy, jezeli:
projekt ten:
« nie bedzie wspotfinansowany z innych Srodkéw publicznych w zakresie, w jakim bedzie realizowa-
ny przez LGD,

. jest zgodny ze wszystkimi LSR realizowanymi przez lokalne grupy dziatania, uczestniczace w reali-
zacji operaciji,

« realizacja projektu wspétpracy nie jest mozliwa bez udziatu srodkéw publicznych.

« inwestycje w ramach operacji bedg realizowane na nieruchomosci bedgcej wtasnoscig lub wspdétwiasno-
scig LGD ubiegajacej sie o przyznanie pomocy lub ta LGD posiada udokumentowane prawo do dyspono-
wania nieruchomoscig na cele okreslone we wniosku o przyznanie pomocy co najmniej przez okres reali-
zacji operaciji oraz co najmniej przez okres podlegania zobowigzaniom do zapewnienia trwatosci operacji;

Pomoc na operacje polegajacq na realizacji projektu wspotpracy bedzie przyznawana, jezeli operacja bedzie reali-
zowana w hie wiecej niz 4 etapach a zlozenie wniosku o ptatnos¢ kohcowg wyptacang po zrealizowaniu catej
operaciji nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 30 miesiecy od dnia zawarcia umowy, lecz nie pdzniej niz do dnia 31
grudnia 2022 r.

W przypadku projektu wspofpracy miedzy terytorialnej, pomoc jest przyznawana, jezeli dodatkowo catko-
wite planowane koszty kwalifikowalne wynosza co najmniej 50 tys. ziotych.

W przypadku operacji polegajacej na przygotowaniu potaczonym z realizacjq projektu wspétpracy pomoc be-
dzie przyznawana, jezeli operacja bedzie realizowana w nie wiecej niz 5 etapach a ztozenie wniosku o ptatno$¢
korncowg wyptacang po zrealizowaniu catej operacji nastgpi w terminie 36 miesiecy od dnia zawarcia umowy, lecz
nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r.

Pomoc na operacje polegajaca na realizacji projektu wspoétpracy bedzie przyznawana, jezeli ponadto operacja
uzyska co najmniej 21 punktéw w ramach oceny wedtug nastepujgcych kryteriow wyboru:

« cele projektu wspotpracy sg zgodne z wiecej niz jednym celem szczegdtowym LSR wszystkich LGD
uczestniczacych w realizacji tego projektu wspétpracy, za ktore przyznaje sie 4 pkt.;

« projekt wspétpracy ma innowacyjny charakter rozumiany jako wdrozenie nowego na danym obszarze lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lokal-
nych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych lub spotecznych, za ktére przyznaje sie 6 pkt.;

. projekt wspotpracy zaktada, ze w wyniku jego realizacji zostanie utworzone przynajmniej jedno miejsce
pracy, za ktore przyznaje sie 6 pkt.;

« udokumentowane doswiadczenie LGD uczestniczacych w realizacji projektu wspétpracy w realizacji co

najmniej:
« trzech projektéw o zakresie podobnym do zakresu tego projektu wspotpracy, za ktére przyznaje sie
4 pkt.,

« jednego, lecz nie wiecej niz dwoch projektow o zakresie podobnym do zakresu tego projektu wspot-
pracy, za ktore przyznaje sie 2 pkt.;

« budzet projektu wspotpracy zaktada proporcjonalny i racjonalny podziat wydatkéw miedzy LGD uczestni-
czacymi w realizacji projektu wspétpracy oraz pozostatymi partnerami, za ktére przyznaje sie 3 pkt.;

« W realizacje projektu wspoétpracy zaangazowany jest co najmniej jeden partner zagraniczny, za ktore przy-
znaje sie 8 pkt.;

« projekt wspétpracy jest projektem:

. zintegrowanym, w ktérym co najmniej jedno zadanie realizowane przez kazdego z partneréw jest
odmienne w swym zakresie od zadan realizowanych przez pozostatych partneréw, za ktoére przy-
znaje sie 4 pkt.,

« symetrycznym, w ktorym takie same lub podobne w swym zakresie zadania sg realizowane przez
partnerow, za ktére przyznaje sie 2 pkt.
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Pomoc bedzie przyznawana w formie refundacji kosztéw kwalifikowalnych, do ktérych zalicza
sie koszty:

w przypadku operacji polegajacej na przygotowaniu projektu wspotpracy:
e najmu sprzetu lub pomieszczen,

o zakupu ustug;

w przypadku operacji polegajgcej na realizacji projektu wspotpracy:

e 0golne,

o zakupu robot budowlanych lub ustug,

« zakupu lub rozwoju oprogramowania komputerowego oraz zakupu patentow, licenciji
lub wynagrodzen za przeniesienie autorskich praw majagtkowych lub znakéw towaro-
wych,

« najmu lub dzierzawy maszyn, wyposazenia lub nieruchomosci,

« zakupu nowych maszyn lub wyposazenia, a w przypadku operacji w zakresie zachowa-

nia dziedzictwa kulturowego — rowniez uzywanych maszyn lub wyposazenia, stanowig-
cych eksponaty,

« zakupu rzeczy innych niz wymienione w lit. e, w tym materiatéw,

« wynagrodzenia i innych swiadczen, o ktérych mowa w Kodeksie pracy, zwigzanych z
pracg oséb koordynujgcych realizacje projektu wspotpracy, a takze inne koszty pono-
szone przez LGD uczestniczgce w realizacji operacji na podstawie odrebnych przepi-
séw w zwigzku z zatrudnieniem tych osob — ktére sg uzasadnione zakresem operacji,
niezbedne do osiggniecia jej celu oraz racjonalne.

Do kosztow kwalifikowalnych nie zalicza sie kosztéw zakupu srodkéw transportu, chyba Zze stano-
wig eksponaty.

Whioski o przyznanie pomocy na operacje polegajace na:

przygotowaniu projektu wspoétpracy mozna sktadac¢ w terminie do dnia 31 marca 2021 r.;

realizacji albo przygotowaniu potaczonym z realizacja projektu wspotpracy mozna sktadac w
terminie do dnia 31 grudnia 2021 r.

Whniosek o przyznanie pomocy sktadane bedg w formie pisemnej w urzedzie marszatkowskim albo
samorzadowej jednostce samorzadu wojewddztwa, na ktérego obszarze znajduje sie siedziba LGD
umocowanej do dziatania w imieniu pozostatych LGD uczestniczacych w realizacji operacji.
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Kontakt z nami

Zapraszamy do wspotpracy! Centrum
Doradztwa
Kwartalnik LEADERNewsletter przeznaczony jest dla oséb zaintere- Rolniczego Oddziat

sowanych tematyka podejscie Leader, gtéwnie dla doradcéw rolnych w Krakowie
wspotpracujacych z lokalnymi grupami dziatania oraz dla LGD z catej
Polski. Tematyka biuletynu obejmuje m.in.: P .
Zespot redagujacy

« Informacje o dziatalnosci LGD, Leaderatorium:
« Zagadnienia branzowe, wigzane gtdwnie z problematykga roz-
woju obszaréw wiejskich skupianej wokét podejscia Leader, Adres: ul. Meiselsa 1,

. Zaproszenia na szkolenia i konferencje, 31-063 Krakoéw
Telefon: 12 424 05 00

. Promocje obszaréw LGD, i
je /sekretariat/

« Dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Rolniczego,

. Oraz inne wazne wydarzenia. Pozostate telefony:
. , . . 12 424 05 21
Autorami tekstow sgq pracownicy LGD i CDR. /Karolina Boba/
Jesli jestescie Panstwo zainteresowani wspoétpraca z 12 424 05 02, 18
nami i chcielibyscie sie podzieli¢c Waszymi sukcesami /problemy

i dokonaniami, chetnie udostepnimy nasza platfor- techniczne/
me i zamiescimy Wasz artykut w 2015 roku.

Fax: 12 424 05 05

E-mail:
leader@cdr.gov.pl

COR

CDR szkoli, doradza, inspiruje

B B 0 B B 0 O @

LGD info ciekawe artykuly oferta w skracie to juz bytlo  felietony  zapowiedzi wWww inne
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