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	FORMULARZ 3
HARMONOGRAM ZAJĘĆ


HARMONOGRAM  ZAJĘĆ

Nazwa formy edukacyjnej:Spółdzielnie socjalne
Termin realizacji 19-20 maja 2016 r.
Miejsce realizacji CDR o/Kraków, ul. Meiselsa 1
	Data


	Godzina

(od – do)
	Temat zajęć
	Prowadzący zajęcia

(imię i nazwisko)

	Dzień I
 19 maja 2016 r.
	do 9.30
	Rejestracja uczestników, zakwaterowanie  uczestników, serwis kawowy
	

	
	9.15-9.30
	Otwarcie szkolenia; przedstawienie programu; 
	Jarosław Bomba – Dyrektor CDR o/Kraków

	
	9.30-9.45
	Sprawy organizacyjne;
	Marta Starmach

	
	9.45-10.30
(1 godz.)
	Przedsiębiorczość społeczna – wykład wprowadzający (spółdzielnie socjalne na tle przedsiębiorstw społecznych)
	Marta Starmach

	
	10.30-12.45

(3 godz.)
	Wprowadzenie do spółdzielczości socjalnej
(istota, cele i zadania spółdzielni socjalnych, podstawy prawne funkcjonowania spółdzielni socjalnych, przedmiot działalności spółdzielni socjalnej, rodzaje działalności, kto może założyć spółdzielnię socjalną, członkostwo w spółdzielni socjalnej, specyfika spółdzielni socjalnych zakładanych przez osoby prawne)
Zasady funkcjonowania spółdzielni socjalnej – cz. I 

(organy w spółdzielni socjalnej - sposób podejmowania decyzji, kompetencje walnego zgromadzenia, w tym podział zysków)
	Waldemar Żbik (autor strony: www.SpoldzielniaSocjalnawPraktyce.pl

	
	12.45-13.45
	Obiad, kawa
	

	
	13.45-15.15

(2 godz.)
	Zasady funkcjonowania spółdzielni socjalnej – cz. II
(organy w spółdzielni socjalnej: kompetencje rady nadzorczej i zarządu, zasady odpowiedzialności członków zarządu) 
	Waldemar Żbik

	
	15.15-16.00

(1 godz.)
	Możliwości wsparcia przedsiębiorstw społecznych w ramach PROW 2014-2020 (Leader)
	Marta Starmach

	Dzień II
20 maja 2016 r.
	7.30-8.00
	Śniadanie
	

	
	8.00-9.30

(2 godz.)
	Możliwości wsparcia działalności spółdzielni socjalnej (dotacje z budżetu Państwa (FP i PFRON), wsparcie unijne, preferencyjne pożyczki, zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne, ulgi w podatkach)
	Waldemar Żbik

	
	9.30-9.45
	Przerwa kawowa
	

	
	9.45-12.00
(3 godz.)
	Zasady funkcjonowania spółdzielni socjalnej – cz. III
(statut jako kręgosłup działania każdej spółdzielni socjalnej, podstawowe regulacje statutowe, inne istotne uwarunkowania prawne np. zatrudnianie pracowników/członków spółdzielni, odpowiedzialność członków, likwidacja spółdzielni socjalnej)

Zakładanie spółdzielni socjalnej – krok po kroku (rejestracja spółdzielni socjalnej, dokumentacja do KRS itp.) 
	Waldemar Żbik

	
	12.00-12.45
(1 godz.)
	Współpraca spółdzielni socjalnej z JST – możliwości, zasady, dobre rozwiązania (w tym stosowanie klauzul społecznych, otwarte konkursy ofert w ramach działań pożytku publicznego)
	Waldemar Żbik

	
	12.45-13.30
(1 godz.)
	Polityka państwa wobec podmiotów ekonomii społecznej oraz kierunki rozwoju sektora ES w Polsce w okresie programowania 2014-2020
	Waldemar Żbik

	
	13.30-13.45
	Zakończenie szkolenia, pytania i dyskusja, sprawy organizacyjne
	

	
	13.45
	Obiad
	

	Razem godzin: 14


Zatwierdzam

………………………………..

/dyrektor CDR lub Oddziału/
