Harmonogram

Szkolenie dla nowozatrudnionych pracowników

lokalnych grup działania

„Wiedza i umiejętności podstawą dobrej organizacji pracy Biura LGD”

Termin: 13-15 czerwca 2016 roku

Miejsce: CDR O/Kraków

Pierwszy dzień – 13 czerwca poniedziałek:

     do 11.00 – Przyjazd, rejestracja, zakwaterowanie, serwis kawowy.

11.00-11.30 – Otwarcie przedstawienie celów i programu szkolenia oraz autoprezentacja uczestników.

11.30-13.00 – Istota i uwarunkowania podejścia LEADER w perspektywie finansowej UE 2014-2020, w kontekście wyzwań strategii Europa 2020. [wykład – 2 godz.] 
13.00-14.00 – Przerwa obiadowa.

14.00-15.30 – Lokalna strategia rozwoju – podstawowy dokument LGD wyznaczający zadania i sposób ich realizacji, w stosunku do otoczenia wewnętrznego 
i zewnętrznego organizacji. [wykład – 2 godz.]
15.30-15.45 – Przerwa kawowa

15.45-17.15 – Formy i metody aktywizacji lokalnych społeczności [wykład i zajęcia warsztatowe – 2 godz.]. 

17.15-18.00 – Obowiązki LGD w zakresie informowania podmiotów i mieszkańców obszaru o celach LSR i możliwościach wsparcia dla potencjalnych beneficjentów zgłaszających wnioski o przyznanie pomocy na realizację operacji wdrażanych za pośrednictwem LGD. [wykład – 1 godz.]
18.00-18.30 – Kolacja 

Drugi dzień – 14 czerwca wtorek:

  7.30-  8.30 – Śniadanie.

 8.30- 10.00 – Podstawy organizacji biura w specjalnej organizacji pozarządowej typu partnerstwo trójsektorowe. [wykład – 2 godz.]

10.00-10:45 – Obowiązki pracowników w zakresie obsługi organów LGD i realizacji zadań wobec potencjalnych beneficjentów zgłaszających wnioski o przyznanie pomocy na realizację operacji (grantów) wdrażanych za pośrednictwem LGD. [wykład – 1 godz.]
10.45-11.00 – Przerwa kawowa 

11.00-12.30 – Metodyka pracy doradczej w zakresie wsparcia dla potencjalnych beneficjentów pomocy dostępnej za pośrednictwem LGD. [wykład – 2 godz.]
12.30-14.00 – Podstawy wiedzy o ochronie danych osobowych. [wykład – 2 godz.].

14.00-14.45 – Przerwa obiadowa.

14.45-16.15 – Podstawy komunikacji interpersonalnej w procesie doradczym. [wykład – 2 godz.]
16.15-16.30 – Przerwa kawowa 

16.30-18.45 – Komunikacja interpersonalna w procesie doradczym. [warsztaty – 3 godz.]
18.45-18.30 – Kolacja 

Trzeci dzień – 14 czerwca środa:


  7.30-  8.30 – Śniadanie.

  8.30-  9.15 – Zarządzanie procesem wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju, rola i zadania organów LGD oraz biura. [wykład – 1 godz.] 

  9.15-10.00 – Doradztwo w kontekście logiki interwencji w podejściu LEADER. [wykład – 1 godz.] 

10.00-10.30 – Test.

10.30-10.45 – Przerwa kawowa. 

10.45-12.00 – Przyczyny niepowodzeń w procesie doradczym i sposoby ich eliminacji. [wykład 2 godz.] 

12.00-12.45 – Podsumowanie szkolenia.

13.00-14.00 – Obiad.
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