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Szkolenie komercyjne dla LGD pt.:

„Monitoring i ewaluacja LSR – aspekty praktyczne w kontekście obowiązujących wytycznych”
Termin szkolenia: 06-08.12.2017 r.

Miejsce szkolenia: CDR O/Kraków

Harmonogram szkolenia
DZIEŃ 1 (06.12.2017 r.)  
Wymogi w zakresie monitoringu i ewaluacji

Do godz.11.00 – Przyjazd, zakwaterowanie, serwis kawowy

11.00 – 11.30
Otwarcie szkolenia, przedstawienie celu, programu i metody realizacji oraz 


przedstawienie się uczestników;

11.30 – 13.00 Wykład Plenarny: 

Wymogi i najnowsze rekomendacje w zakresie monitoringu i ewaluacji procesu wdrażania Lokalnych Strategii Rozwoju

13.00 – 14.00 Obiad

14.00 – 15.30
Zajęcia warsztatowe w grupach:
„Co mamy w LSR-ach?” – wytyczne w zakresie monitoringu i ewaluacji wynikające 
z Lokalnych Strategii Rozwoju

15.30 – 15.45 Przerwa kawowa

15.45 – 18.00 Wykłady plenarne:
15.45 – 16.30
Podsumowanie zajęć warsztatowych przez moderatorów

16.30 – 18.00„Jak ułatwić sobie pracę?” System monitoringu i ewaluacji w LGD – przykładowe 

rozwiązania

18.00 – 18.30 Kolacja

DZIEŃ 2 (07.12.2017 r.)
Praktyczne aspekty realizacji monitoringu i ewaluacja on-going w Lokalnych Grupach Działania
9.00 – 10.30 
Zajęcia warsztatowe w grupach

Wskaźniki LSR a wskaźniki PROW – doświadczenia wynikające z pierwszego okresu sprawozdawczego.

10.30 – 11.00
Przerwa kawowa
11.00 – 13.15 
Wykład plenarny:


Badania ankietowe – planowanie, tworzenie narzędzi, realizacja badań i analiza danych.

13.15 – 14.00 
Obiad

14.00 – 15.30 
Wykład plenarny:
14.00 – 15.30 
„Jak przygotować się do spotkań refleksyjnych?” Prezentacja wyników monitoringu na 


spotkaniach refleksyjnych i spotkaniach z mieszkańcami.

15.30 – 15.45 
Przerwa kawowa

Realizacja spotkań refleksyjnych i przygotowywanie sprawozdania z ewaluacji on-going

15.45 – 18.00
Zajęcia warsztatowe w grupach:
15.45 – 16.30
Opracowanie scenariusza spotkania refleksyjnego

16.30 – 18.00
Realizacja spotkania refleksyjnego – ćwiczenia 
18.00 – 18.30
Kolacja

DZIEŃ 3 (08.12.2017 r.) 

9.00 – 12.15
Wykłady Plenarne
9.00 – 10.30 Badania jakościowe. Realizacja wywiadów indywidualnych, wywiadów grupowych, 


spotkań refleksyjnych – praktyczne wskazówki.

10.30 – 10.45 Przerwa kawowa

10.45 – 11.30
Badania jakościowe. Realizacja wywiadów indywidualnych, wywiadów grupowych, 
spotkań refleksyjnych – praktyczne wskazówki (cd.)

11.30 – 12.15
System monitoringu i ewaluacji w LGD - utrwalenie wiedzy i podsumowanie efektów szkolenia.

12.15 – 12.45 
Test zaliczeniowy i wręczenie zaświadczeń.

13.00 – 14.00 
Obiad

