Raport z mobilnosci w ramach
Mobilnosci kadry edukacji w
sektorze Edukacja dorostych w
ramach Erasmus +

Finlandia 16 - 25. 10. 2016

Wstep

W dniach 16 - 25 pazdziernika 2016 roku 4 osoby w ramach Europejskiego Konsorcjum Edukaciji
Lokalnej (LGD Nad Bialg Przemszg, Fundacja Laboratorium Inspiracji Spotecznych oraz
Stowarzyszenie Produkt Lokalny Nad Biatg Przemsza) uczestniczyty w mobilnosci w Finlandii u

partnera Paijanne - Leader.



PROGRAM MOBILNOSCI
Modut | (Dzien 1- 3): skuteczne wyksztatcenie grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w
tym kobiety - matki i kobiety w wieku 50+, w tym:

dziatalnosc logistyczna, atrakcyjne formy i techniki wychowawcze,

metody pracy w ramach tematycznego bilansu zycia w pracy.

Modut Il (Dzien 4-5): tworzenie partnerstw trojsektorowych na rzecz spotecznosci lokalnych, w
tym:

kwestie prawne,

inicjowanie partnerstw,

wyszukiwania partneréw z samorzgdem lokalnym i przedsiebiorstwami,
zarzgdzanie i ocena.

Modut lll (Dzien 6-10): uczenie sie poprzez doswiadczenie z wizyt studyjnych dotyczgcych
dobrych praktyk w zakresie:

edukacji i aktywizacji spotecznej kobiet, w tym ze wsi Kalkkinen, gdzie grupy kobiet sg
aktywnymi seniorami,

domow wiejskich uczelni ludowych w Paijanne.
Instytucja szkolgca: Paijanne Leader
Metody pracy:

Szkolenia oparte o zasady edukacji oséb dorostych, prowadzone metodami aktywnymi, m.in.
analiza materiatdéw zrédtowych, filmiki i strony www, techniki twérczego myslenia, praca grupowa
i dyskusje, wizyty studyjne.

Czas trwania: 10 dni, fgcznie 80 godzin.



SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN W RAMACH MOBILNOSCI:
Codzienna pracaw LGD PAIJANNE LEADER

UczestniczyliSmy w spotkaniu z pracownikami lokalnej grupy dziatania Stowarzyszenia Rozwoju
Obszarow Wiejskich Paijanne-Leader. LGD jest regionalnym stowarzyszeniem dziatajgcym w
potnocnej czesci prowincji Paijat-Hadme w Finlandii. Jego celem jest promowanie ustug i
zatrudnienia w okolicy. LGD wspiera wspotprace miedzy mieszkancami, przedsiebiorstwami i
organizacjami pozarzadowymi regionu oraz administracjg publiczng. Obszar stowarzyszenia
obejmuje gminy Asikkala, Hartola, Sysma, Padasjoki i Pertunmaa oraz miasto Heinola. W celu
wytyczenia swojej dziatalnosci, Paijanne-Leader opracowat pétnocny program rozwoju obszaréw
wiejskich Paijat-Hame na lata 2014-2020, a LGD uzyskato dofinansowanie z funduszy Leader z
finskiego Ministerstwa Rolnictwa i Le$nictwa oraz status lokalnej grupy dziatania (LGD) w celu
realizacji programu. Rada Stowarzyszenia Paijanne-Leader sktada sie z 13 czionkow, ktorzy
réwnoczesnie reprezentujg - zgodnie z zasadg tréjstronng - gminy, stowarzyszenia i osoby

prywatne mieszkajgce w tym rejonie.

Powotany w 1997 roku Paijat-Hame Stowarzyszenie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Paijanne-
Leader ry jest organizacjg rozwoju obszaréw wiejskich. Cele stowarzyszenia jest rozwijanie
wspotpracy miedzy lokalnymi mieszkancami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami
i sektorem publicznym; promowanie tworzenia ogélnych warunkéw dla ustug i zatrudnienia oraz
wigczenie aktywnego spoteczenhstwa obywatelskiego i przedsiebiorczoéci do dziatan, ktoére

utrzymuja [ rozwijajg jako$¢é zycia w obszarze LGD.



Aby zrealizowa¢ swoje cele, LGD opracowata program rozwoju skoncentrowany na

mieszkancow/beneficjentow. LGD ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie i monitorowanie
programu. Jako grupa Leader, stowarzyszenie jest w stanie przyznac - we wspotpracy z lokalnym
Centrum Rozwoju Gospodarczego, Transportu i Srodowiska - wsparcie finansowe dla réznych
typdw projektéw i przedsiebiorstw wiejskich. Paijanne-Leader finansuje swojg dziatalnosé
poprzez zwykle pozyskiwanie funduszy i wkiad dzieki lokalnemu Centrum Rozwoju

Gospodarczego, Transportu i Ochrony Srodowiska.




Wizyta w lokalnej szkole

Miaty$my okazje zapoznac sie oraz uczestniczy¢ w catym dniu szkolnym w szkole podstawowej
w Vaaksy. Szkota Podstawowa dziata od 9 lat, przy czym istnieje podziat na klasy nizsze (I-VI) i
wyzsze (VII-IX). Finski system szkolnictwa uznawany jest za jeden z najbardziej sprawiedliwych
na Swiecie. Wszystkie szkoty uczg praktycznych, przydatnych w zyciu umiejetnosci i wiedzy.
Podczas wizyty w szkole moglismy przyjrze¢ sie lekcji gotowania oraz aktywnie uczestniczy¢ w
lekcji szycia oraz szydetkowania. Przerwy trwajg po 5-15 minut oraz jedna dtuzsza na obiad. W
stotéwce, w formie szwedzkiego stotu, zywig sie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele. Wszyscy

majg te same dania.

Organizacje wspierajgce kobiety w Finlandii



Wizyta w MARTAT

Odwiedzilismy w Lahti organizacje wspierajacg i aktywizujgca kobiety w Finlandii - MARTAT?.
Organizacja ta zostata zatozona w 1899 i jest finskg organizacjg ekonomii domowej. Pod koniec
XIX w. Finlandia walczyta z ciezkimi czasami w Imperium Rosyjskim. Kilkanascie
dalekowzrocznych kobiet postanowito rozpoczaé prace edukacyjng na poziomie podstawowym
na caty kraj, w celu przeciwstawienia sie trudnosci ze strony okupanta. Dlatego zatozyty
organizacje pod nazwg MARTHA. Kobiety prowadzity doradztwo w zakresie podstawowych
umiejetnosci prowadzenia domu. W ciggu kilku lat Stowarzyszenie rozpoczeto upowszechnianie
ekonomii domowej, w pierwszej kolejnosci poprzez przeprowadzanie wizyt domowych, ktore

szybko rozwinety sie w planowane kursy.

! Organizacja MARTAT jest bardzo aktywna w mediach spotecznosciowych, gdzie zamieszcza duzo informacji na
temat prowadzonych dziatan. Wiecej na https://www.facebook.com/martatvinkkaa



https://www.facebook.com/martatvinkkaa
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Members Local Martha District The Martha
Marthaclubs Associations Association

Z uptywem czasu organizacja Martha zyskata silng pozycje zaréwno na obszarach wiejskich, jak
i w miastach, a ich cztonkostwo wzrosto do obecnej liczby 46 000. Cztonkowie sg zorganizowani
w 1200 lokalnych filiach kierowanych przez wybranych lideréw. Organizacja podzielona jest na
dzielnice. Kazde stowarzyszenie powiatowe ma dyrektora wykonawczego, zatrudnionych
specjalistéw ekonomii domowej oraz wybrang rade. Krajowe Marttaliitto (Stowarzyszenie Martha)
ma swojg siedzibe w Helsinkach. Magazyn o nazwie Martat jest wydawany od 1902 roku, a
materiat na domowg ekonomie jest produkowany w sposéb ciggty. Organizacja otrzymuje dotacje
panstwowg od 1907 r. na wydatki poniesione na rzecz wspierania i wdrazania ekonomii domowe;j

w Finlandii.

W ramach prezentacji i rozméw z kobietami ktére prowadzg filie MARTAT w Lahtii poznalismy
zatozenia jakimi kieruje sie organizacja. Podstawowg dziatalno$cig MARTAT jest wspomniana
ekonomia domowa. Stad organizacja propaguje wsrod kobiet ale i catego spoteczenstwa
warsztaty jak i wsparcie w zakresie zdrowego odzywiania, ogrodnictwa domowego i ochrony
Srodowiska, gospodarki domowej ale i tez kwestii konsumenckich. MARTAT ze wzgledu na ponad
stuletnig tradycje jest silng organizacja, ktora tez angazuje sie w wiele kampanii spotecznych
wspotpracujgc przy nich z innymi organizacjami jak i wlkadzami samorzadowymi. W ramach
strategii organizacji na najblizsze lata wpisano takze ksztatcenie dorostych i prowadzenie badan
w tym zakresie. W trakcie spotkania mieliSmy mozliwo$¢ takze ogladniecia catego kompleksu
MARTAT jak i zapoznania sie¢ z nowag identyfikacjg wizualng Stowarzyszenia oraz nowymi

dziataniami krajowymi i zagranicznymi na najblizszy rok.



PROAgria

Miaty$my przyjemnos¢ odwiedzi¢ finskg organizacje ds. rolnictwa - ProAgria, ktéra jest
kluczowym graczem w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.
ProAgria $wiadczy ustugi dla przedsiebiorcow rolnych i wiejskich w catej Finlandii i Scisle
wspotpracuje z podmiotami zwigzanymi z tancuchem Zzywnosciowym, z rdéznych
sektorow. Podczas spotkania zostato nam przyblizone jak ksztattuje sie sytuacja finskiego
rolnictwa, ale takze co wazniejsze jakie jednostki partnerskie funkcjonujg w tym kraju w
celu aktywizacji ludnos$ci wiejskiej. Miedzy innymi zapoznatysmy sie z dziataniem Maa-
Ja Kotitalousnaiset, czyli organizacji zrzeszajgcej okoto 55 000 kobiet rolnych i gospodyn
domowych w 1 500 lokalnych stowarzyszeniach, co czyni jg jedng z najwiekszych
kobiecych organizacji w Finlandii. Maa-Ja Kotitalousnaiset jest organizacjg narodowg
zatrudniajgcg okoto 70 ekspertéw z réznych dziedzin. Pracownicy oferujg réznorodne
ustugi zwigzane z planowaniem przestrzennym i $rodowiskowym, doradztwie
przedsiebiorstwom w zakresie ustug gastronomicznych, turystyki wiejskiej i przetwérstwa
zywnosci, natomiast eksperci ds. zywnosci organizujg kursy kulinarne i szkolenia,
prowadzg rowniez wyktady zywnosci i zywienia. Cztonkinie organizacji, czyli kobiety
pochodzgce z obszaréw wiejskich majg réznorodne mozliwosci poszerzania swoich
umiejetnosci poprzez uczestnictwo w kursach gotowania, wyktadach, wydarzeniach

zwigzanych z przygotowywaniem potraw, a takze w kursach doszkalajgcych, w zakresie



przydatnych umiejetnosci codziennych. Oprécz tego, organizacja wydaje takze dziesiec
razy do roku pismo ,Koti” skierowane dla kobiet i ludzi zainteresowanych zyciem wiejskim

i Srodowiskiem naturalnym.
Wizyta w miejscowosci Kalkkinen

Odwiedzilismy wioske Kalkkinen, gdzie zostatySmy bardzo goscinnie przyjete w domu
wiejskim przez kobiety z lokalnego stowarzyszenia wiejskiego. Miejscowos¢ ta stynie z
kiermaszu Bozonarodzeniowego oraz towarzyszacej mu imprezy Swigtecznej. W tym
okresie miejscowos¢ jest magicznie ustrojona ozdobami i choinkami, dzieci w szkole
piekg ciasteczka Swigteczne, a kobiety w domach przyrzgdzajg potrawy specjalnie na te
wydarzenie. Podczas spotkania dowiedziatySmy m. in. jak tamtejsze spoteczenstwo
angazuje sie podczas organizacji tego typu imprez. Liderki stowarzyszenia opowiedziaty
nam historie dotychczasowej dziatalnosci, a takze jak wygladajg spotkania mieszkancow,

podczas ktorych sie integrujg w aktywnosci, planujg, organizujg itd.

Kolejnym punktem w tej miejscowosci byta nasza wizyta w szkole podstawowej i
przedszkolu. Szkota okazata sie ona by¢ znacznie mniejsza i stabiej wyposazona od tej,
ktdrg wczesniej odwiedzitySmy w Vaaksy. MiatySmy mozliwo$¢ aktywnie uczestniczy¢é w
zajeciach z 7-latkami, na ktérych my pomagatysmy im w nauce jezyka angielskiego,
natomiast oni nauczyli nas kilka prostych nazw przedmiotéw po finsku. Ponadto dzieci
zaprezentowaty nam, jak poprzez proste gry i zabawy, uczg sie na co dzien nowych
angielskich stowek. Dzieki tej wizycie zostat nam przyblizony system edukacji finskiej, od

najmtodszych lat.

Wizyta w Nils Master



Odwiedzilismy Nils Master, czyli rodzing Finskg firme ,Finlandia-Uistin Oy” produkujgcg wysokiej
jakosci przynety na ryby. Hannu i Kalevin Kangas zatozyli firme w 1963r. W 1978 roku do

rodzinnej firmy dotgczyt sie Bete.

Od ponad piecdziesieciu lat przynety produkowane przez Nils Master dowiodty, ze efekt koloru
jaki wytwarza przyneta, jest najwazniejszy. Przyneta ,Finlandia-Uistin Oy’ to potgczenie
rekodzieta oraz najnowszej technologii, dlatego produkcja jest na najwyzszym poziomie,
wymagajgca duzego naktadu pracy. ,Finlandia-Uistin Oy” zwracajg szczegdlng uwage na opinie
od mitosnikow wedkarzy z catego Swiata i ich wskazowki sg zawsze stosowane w rozwoju

produktu.

Kazda przyneta jest indywidualnie kontrolowana pod wzgledem jakosci, recznie dostrojona i
ptywajgca testowana przed pakowaniem.

W Nils Master zostatysmy mito przyjete, miatySmy okazje zobaczy¢ jaki trud trzeba wtozy¢, aby
wykonac taka przynete .

Wizyta w Vesivehmaa Village
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UczestniczyliSmy w warsztatach kulinarnych w Domu Wiejskim
prowadzonym przez mieszkanki wioski Vesivehmaa?. To druga miejscowos¢ po Vaaksy w okregu
Asikkala. Populacja /dane statystyczne z 2014 roku/ wynosi ok. 700 osob. Wigkszos¢ aktywnych
kobiet zrzeszonych przy tym Domu Wiejskim nalezy do organizacji MARTAT, ktérg mieliSmy
okazje poznac¢ w Lahtii. Mieszkanki nawzajem inspirujg sie do dziatan w ciggu catego roku np.
poprzez uczestnictwo w zajeciach rekodzielniczych, kulinarnych, sportowych i innych. Poprzez te
aktywnosci mobilizujg takze cate rodziny do integracji w ramach catej wsi. Przyktadem tej
integraciji jest m.in udziat w zawodach (np.sportowe) w ktérych czesto biorg udziat sgsiadujgce ze

sobg miejscowosci.

W Vesivehmaa wraz z tamtejszymi mieszkankami przygotowywaty$my Karelian pies - czyli
pierogi karelskie - to jedna z oryginalnych potraw finskich z poczgtku XX wieku. Jest to danie w
ksztatcie ptaskiego pieroga otwartego sktadajgce sie z maki pszenno zytniej oraz puree z
gotowanego ryzu. W warsztatach braty udziat zaréwno seniorki z okolicy jak i mtodsze pokolenia
dziewczgt. Wigkszos¢ osob mowita w jezyku angielskim, stad bez barier mogliSmy porozmawiac
0 sposobach na aktywizacje osob starszych ale i takze miodziezy opartych na warsztatach
kulinarnych. Mieszkanki wioski aktywnie wykorzystujg media spotecznosciowe do prezentowania
swoich dziatan. Zaskakujgce jest to, ze korzystajg z niego rowniez seniorki, ktére sg aktywne w
mediach spotecznosciowych. Ten zabieg jest jednym z dziatah organizacji na wzmocnienie

integracji miedzypokoleniowe;j.

2 https://www.facebook.com/Vesivehmaan-Nuorisoseura-377368385606946/?fref=ts
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W Heinola - miasto potozone w potudniowej Finlandii. Okoto 20 814 mieszkancéw miatysmy
okazje zapoznac¢ sie z wielofunkcyjng organizacjg dziatajgcg na rzecz mieszkahcow oraz sklepem
Z lokalnym rekodzietem.

1. Wielofunkcyjna organizacja Osada Jyrankéla

Dziatajgca w Heinola, Osada Jyrankdla jest wielofunkcyjng organizacjg zatozong w 1944 r. Na
zasadach komunalnej integralnosci, sprawiedliwosci, indywidualnej kontroli i radosci zycia.
Jyrankola jest dumnym cztonkiem Finskiej Federacji Mieszkan Osadowych (Suomen

Setlementtiliitto ry) i Miedzynarodowej Federacji Osad i Osrodkéw Sgsiedztwa.

L L —"

PAWELUTALO | A .pisisipaiasl
A imisten puutarha”

Misja Jyrankdla obejmuje szerokie spektrum ofert kierowanych do réznorodnych spotecznosci
mozliwosci edukacyjnych i innych ustug socjalnych, restauracji i gastronomii, aktywnosci
mitodziezy, projektéw rozwojowych i pracy wolontariackiej. Obecnie Osada Jyrankdla zatrudnia
statg kadre okoto 125 oséb, ktora jest dalej egzekwowana przez pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze w liczbie do 150. Nieoceniona pomoc udzielana jest przez ochotnikow i

stazystow w miejscu pracy.
Edukacja

Heinolan Kansalaisopisto, Community College w Heinoli, zatozony w 1933 roku, jest osrodkiem

ksztatcenia dorostych, nalezacym do Osada Jyrankdlan. Kazdego roku organizowane jest okoto
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600 kurséw, w ktérych uczestniczy 2 600 studentéw, z ktérych wszyscy sg mile widziani,

niezaleznie od ich narodowosci lub wyksztatcenia.

Kursy obejmuja:
e Jezyki obce
e \Wychowanie fizyczne i zdrowie
e Muzyka
e Studia socjalne

e Bony szkoleniowe

Finska Krajowa Rada Edukacji udziela bonéw szkoleniowych dla Heinola's Community College.
Bony rabatow na kursy sg przyznawane na rzecz bezrobotnych, imigrantéw, oséb

niepetnosprawnych fizycznie i starszych.
Ustugi dla oséb starszych - opieka i zakwaterowanie chronione

Ustugi opiekuhcze w Jyrankdla swiadczone sg przez catg dobe, nadzorowane mieszkania, a
takze ustugi wsparcia i rehabilitacji dla okoto 250 oséb. Personel jest zgodny wymogami na
wspoélnym rynku, wywierany jest przez klientow duzy nacisk na rozwdj i profesjonalng wiedze.
Wszystkie pie¢ obecnie dziatajgcych operacyjnych schronisk (Konsuli, Konsulinna,
Kunniakonsuli, Siltakoti i Jyrankolakoti) realizuje wlasng koncepcje obstugi i systematyczng
kontrole jakosci. Zatrudnionych jest ok. 70 pracownikow i o duzym doswiadczeniu w opiece nad
osobami starszymi, osobami cierpigcymi na otepienie, ofiary naduzy¢ i pacjentéw ze ztym stanem

psychicznym.
Ustugi w zakresie zatrudnienia

Jyrankdéla wspotpracuje z publicznymi stuzbami zatrudnienia i biznesu w Heinola (TE Services) i
posiada kilka projektow dotyczgcych zatrudnienia z réznymi grupami docelowymi. Jedng z nich
jest VirtaaTyosta (2014-2016), ktéry jest projektem zaprojektowanym jako brama do rynkow
pracy, przez zapoznanie ludzi z mozliwymi i miejscami pracy na okresy prébne. Ponadto Osada
Jyrankola oferuje miejsca dla stazystow i organizuje wyjazdy terenowe do lokalnych firm, ktére
mogag oferowac zatrudnienie. Uczestnicy majg okazje zbadac¢ rézne dziedziny, takie jak sanitaria,

nieruchomosci, pielegnacja i obstuga klienta.

Praca wolontariacka
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Wolontariat organizowany jest w imieniu Osady Jyrankoéla. Ma na celu zapewnienie szansy na
poprawe jakosci zycia, doswiadczanie wiekszej interakcji spotecznej w kregach obywatelskich,

przy jednoczesnym zwiekszeniu tolerancji i aktywnosci publicznej.

Obecnie ponad 100 oséb pracuje jako wolontariusze w rejonie Heinola. Jednym z najbardziej
widocznych gatezi wolontariatu jest dystrybucja zywnosci dla osob znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, program Kammen. Zainicjowany w 1993 roku przez Mirjam Liskola, ktory
nadal wspotpracuje z wolontariuszami, program polega na zapewnieniu pewnej ulgi dla mniej

szczesliwych i organizuje te wydarzenia co tydzieh w Heinola.

Wiekszos¢ pracy wolontariackiej jest organizowana przez trzy zakfady (Tuttavantupa,
Mustikkatupa i Tommolantupa) dziatajgce jako miejsca spotkan. Oprécz tego dziata jako miejsce
spotkan i imprez, nadajg sie na codzienne spotkania towarzyskie, filizanke kawy i czek na

papierze dnia.
Ustugi restauracyjne/gastronomiczne

Kesti i Konsuli to dwie restauracje, ktére obecnie dziatajg pod zarzgdem Jyrankdla. Obie firmy
skupiajg sie na codziennej obstudze pysznej i zdrowej zywnosci w restauracji lub w gastronomii.
Mieszkanhcy i firmy dziatajgce w domach Jyrankdla majg mozliwosé planowania indywidualnych

form positkbw w oparciu 0 menu restauraciji.

2. Rekodzielo Eldmyspuoti

Do$wiadczenie ze Swiata Rekodzieta
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Sklep o powierzchni 300 m2 znajduje sie w miejscowosci Vanhatie 51 w matej miejscowosci
Heinola. Sklep jest wyposazony w wysokiej jakosci recznie wykonanych zdobien i prac. Wysokiej
jakoéci, recznie robione produkty to: bizuteria, odziez dla i dzieci dorostych, skarpetki, chusty,
kapelusze, karty okolicznosciowe, recznie malowana porcelana, tkaniny do kapieli, torby, szyte
tkaniny dekoracyjne, lampy, koszyki, wience, przedze barwione recznie, ubrania dla psow i lalek.
Wszystkie produkty wykonane sg z wysokiej jakosci materiatow. Wyjagtkowe produkty sg

sezonowe i mozna je zamdwi¢ na stronie internetowe;j.
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